& ARBOGA KOMMUN

Kommunens rad



ARBOGA KOMMUN

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Forebyggande radet

Fortroendevalda: Kommunstyrelsen 3 ledamoter

Verksamhetsplanen dr indelad i olika prioriterade omraden som vart och ett innehaller
en kort beskrivning och forslag pa lampliga aktiviteter.

Oka tryggheten i offentlig miljo
Barns och ungas uppvaxtvillkor
Jamstilld hilsa

Naringslivsradet
Fortroendevalda: Kommunstyrelsen KSO - en ledamot fran KS (opposition)

Huvudsyftet for ndringslivsrddet dr att vara en rddgivande instans for
ndringsbeframjande insatser. Det gemensamma malet &r att oka tillvaxten i Arboga
kommun. Grunden for detta arbete &dr att skapa storre samforstdnd mellan kommun
och foretagare och ddarigenom en dnnu positivare attityd fran bada hall.



ARBOGA KOMMUN

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Tillganglighetsradet

Arbetet bestdr av insatser som syftar till att framja tillgéanglighet och trafiksdkerhet i den
offentliga miljon och inom kommunens verksamheter. Ett framgangsrikt arbete for 6kad
tillgdanglighet dr beroende av samverkan mellan olika aktorer.

Fortroendevalda:

Kommunstyrelsen 1 ledamoter - 1 ersattare
Barn- och utbildning 1 ledamot - 1 ersattare
Fritids- och kulturnamnd 1 ledamot - 1 ersittare
Socialnamnd 1 ledamot - 1 erséttare



ARBOGA KOMMUN

Ansvarig - Socialndmnden

Anhorigrad
Fortroendevalda: Socialnimnden 2 ledamoéter - 2 ersittare

Anhorigrddet fungerar som organ for samrad och 6msesidig information mellan
frivilligorganisationer, Svenska kyrkan och socialndimnden vad giller planering av
insatser gallande anhorigstod

Pensionarsradet

Fortroendevalda:

Fritids- och kulturndamnden 1 ledamot 1 ersittare
Kommunstyrelsen 1ledamot 1 ersittare
Socialndmnden 2 ledamoter 2 erséttare

Pensiondrsradet fungerar som organ for samrad och 6msesidig information mellan
pensiondrernas organisationer och kommunens styrelse och namnder vad galler
planering av insatser for dldre



ARBOGA KOMMUN

Gemensam grund for reglementen f6r kommunens rad

Sytte, ssmmanséttning och organisation

Upp gifter I rddets uppgifter bor inga arliga handlingsplaner

med konkreta och mitbara mal.

Arbetsformer

2 - 4 ganger/ar

Ansvarig nimnd svarar for sekreteraruppgifter genom utsedd tjansteperson.
Forvaltningschef ansvarar for att sakkunniga tjanstepersoner medverkar
Minnesanteckningar

Verksambhetsberittelse

Ekonomi och arvoden



