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1 Arbetsmiljo

Arboga kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en
trygg, siker och hédlsosam arbetsmiljo. Kommunens arbetsmiljo-
arbete ska bidra till ett hallbart arbetsliv och starka kommunens
uppdrag som servicegivare.

1.1 Arbetsmiljdansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. De fortroende-
valda i vara ndimnder har alltid det yttersta arbetsgivaransvaret f6r
arbetsmiljon i verksamheterna.

Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa den nivad dar det blir mest
effektivt, darfor sker en férdelning av arbetsmiljouppgifter till chefer
sd langt ut i verksamheterna som mojligt.

1.2  Systematiskt hélso- och arbetsmiljoarbete

Arboga kommuns ambition &r att standigt forbéttra savil den fysiska
som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon genom ett
systematiskt hidlso- och arbetsmiljoarbete. Det forebyggande arbetet
dr viktigt och gors i ndra samarbete mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud.

Vart arbete utgar frdn kommunens mal om att vara en attraktiv
arbetsgivare samt var vardegrund om professionalism, uthdllighet,
mod samt innovativitet. Har ingdr d4ven en manniskosyn som baseras
pa ménniskors lika véarde och att mangfald ar en tillgang.

1.3 Halsoframjande arbetsmilj6

For att na en god och hélsoframjande arbetsmiljo inom Arboga
kommun innebér det att:

- Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor.

- Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samarbete mellan chefer,
medarbetare och skyddsombud utifrdn en 6ppen dialog som
bygger pa delaktighet.

- Chefer har raitt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en séker och bra
arbetsmiljo.

- Skyddsombud far utbildning och forutsattningar for sitt
uppdrag.
- Alla medarbetare far den introduktion och utbildning de

behover for att kunna arbeta utan att utséattas for skada eller
ohilsa.
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Regelbundet och vid fordandringar (fysiska sdval som
sociala/organisatoriska) genomfors riskbedomningar, och vid
behov skapa handlingsplaner, for att kunna vidta de atgarder
som behovs for att uppratthdlla en god arbetsmiljo.

Alla tillbud och arbetsskador anmaéls i kommunens digitala
system. Dédrefter hanteras och utreds anmélningarna sa att
atgdrder kan vidtas i syfte att forbattra det forbyggande
arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp och utvarderas
arligen for att darefter forbattras vid behov.

Ovriga styrdokument

Ovriga styrdokument som kan kopplas till arbetsmilj6- och
hilsoarbetet &r:

Policy for personalpolitik

Likabehandlingsplan

Chefs- och ledarskapsstrategi

Riktlinjer for rehabilitering

Riktlinjer for arbetsmiljo- och hélsofrdmjande arbete

Rutiner for riskbruk och skadligt bruk.



