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1 Riktlinje for integrationsarbetet i Arboga kommun

11 Inledning

Integrationen av nyanldnda och utrikesfédda Arbogabor i kommun
ska genomsyra hela Arboga kommun och alla verksamheter. Oavsett
alder eller livsforutsdttningar for den enskilde ska verksamheterna
ha fokus pé en héllbar integration i métet med den nya Arbogabon.
Ansvaret for ett lyckat integrationsarbete bygger pa dmsesidighet
och tillit; den enskilde behover ha en vilja att integreras och Arboga
kommun behover ge forutsittningar for detta.

Riktlinjen for integration beror alla medarbetare i kommunen. Den
bygger pd kommunens styrmodell och ska gdlla for hela livet.
Boende, skola, arbete och en meningsfull fritid utgor grunden for att
uppleva tillhorighet till Arboga kommun. Den enskilde har sin
kultur och bakgrund/historia med sig och dérfor kommer forutséatt-
ningarna att skilja sig at. Att dialog och samverkan fungerar dr en
forutsattning for att integrationen ska lyckas.

Riktlinjen for integrationsarbetet dr ett komplement till 6vriga
styrdokument som berdr omradet och ska vara kommunéover-
gripande och berdra alla delar av kommunens arbete. Ambitionen i
riktlinjen dr inte att detaljstyra, de olika facknamnderna och
forvaltningarna utan de ska skapa egna mal och métningar for
integrationen som dr kdnda av medarbetarna.

1.2 Vardegrund och férhallningssatt

Kommunens virdegrunds styrs av visionen:

ARBOGA

PLATS FOR INSPIRATION

Arboga kommuns styrmodell har sin utgdngspunkt i visionen och de
strategiska omradena inspirerande livsmiljo, inspirerande livslangt
larande, inspirerande arbete och inspirerande organisation. Arboga
ska vara en inspirerande plats i forsta hand f6r dem som bor och
verkar hir, men dven for besokare.
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13 Nulaget

Arboga kommun har enligt SCB 2018-12-31, en folkmangd pa 14 138
personer och av dessa dr 2 138 utrikesfodda, vilket motsvarar 15,1 %.
Anvisningstalet enligt bosdttningslagen fran Migrationsverket &r

0 personer under 2019.

14 Integration for hela livet

Det dr flera myndigheter som tillsammans med kommunen har ett
ansvar for integrationen. Migrationsverket fattar beslut gallande
ansokan om asyl, erbjuder boende till asylsokande och beslutar om
ekonomisk ersdttning under véntetiden.

Lansstyrelsen ska verka for att det finns beredskap och kapacitet hos
kommunerna att ta emot nyanldnda och ensamkommande barn.

Arbetsformedlingen har ett samordningsansvar for etablerings-
insatserna. Arbetsférmedlingen ska tillsammans med den nyanlédnde
som fatt uppehallstillstdnd uppritta en etableringsplan med insatser
for att underldtta och paskynda den nyanldndes etablering. Planen
ska omfatta svenska for invandrare (SFI), samhdllsorientering och
arbetsforberedande insatser.

Forsdkringskassan betalar ut den etableringsersittning som
Arbetsformedlingen beslutat om. Myndigheten fattar ocksa beslut
om och betalar ut etableringstilldgg och bostadsersattning. Efter
beslut om uppehallstillstdnd ansvarar kommunen for utbetalningar
av forsorjningsstod innan utbetalningarna fran Forsakringskassan
kommit igdng, i det sa kallade ”glappet”.

Region Vastmanland ansvarar for hilso- och sjukvard samt tandvard
till asylsokande personer enligt Lagen om hélso- och sjukvard &t
asylsokande.

Kommunen ansvarar for att ta emot nyanldnda for bosattning efter
anvisningstalet fran Migrationsverket. Kommunen tar ocksa emot
nyanldnda som ordnar bosittning pa egen hand och personer som
kommer som anhorig till en person som redan bor i kommunen samt
ensamkommande barn. Kommunen ansvarar for att erbjuda SFI,
sambhéllsorientering, och annan vuxenutbildning, samt for férskola,
skola, pedagogisk omsorg och andra insatser for barn och ungdomar.
Kommunerna ansvarar ocksa for forsorjningsstod for de personer
som inte har rtt till en etableringsplan. Genom socialnamnden har
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kommunen ocksa det yttersta ansvaret for att de som vistas i
kommunen far det stod och den hjdlp som de behover.

I 5 kap 1 § Socialtjanstlagen framgar att socialtjansten ska verka for
att barn/unga far en god och trygg uppvaxt, att socialtjansten ska
bedriva bade uppsokande och forebyggande verksamhet samt
samverka med 6vriga aktorer kring barn/unga.

Individ- och familjeomsorgen i Arboga kan bjudas in av SFI for att
halla en information om socialtjanstens verksamhetsomrdde och om
vilket fordldrastod som finns att f4 inom 6ppenvarden. Individ- och
familjeomsorgen kan &ven erbjuda (om personalresurser finns) en
riktad fordldragrupp till nyanldnda. Temat for fordldragruppen ar
“Hur dr det att vara forédlder i Sverige”.

Genom samverkan mellan Forskolan och IFO 6ppenvard barn och
familj, kan familjer erbjudas tidiga 6ppenvardsinsatser. I samband
med terminsstart limnas en broschyr till alla familjer inom forskolan
som innehaller information om tidiga insatser. Broschyren &r
oversatt till de 8 vanligaste forekommande spraken och finns dven pa
Arboga kommuns hemsida. Foridldrar med behov av stod pratar med
personalen pa forskolan som hjélper till att uppratta kontakt med
oppenvarden eller tar kontakt direkt med personalen inom IFO:s
oppenvard (kontaktuppgifter framgar i broschyren). Oppenvéarden
inom IFO kan ge stod med: rutiner, forédldrastrategier, samspel med
barnet, granssattning, samarbete mellan fordldrar samt erbjuda
enskilda samtal med bade barn och fordldrar

Oppenvardens personal triffar fordldrarna 1-2 génger for att hora
vilket stod som fordldrarna onskar fa. Om fordldrarna ar fortsatt
intresserade av stod hjdlper ppenvardspersonalen till med kontakt
med en handldggare f6r ansokan och bistdndsbedmning.

1.5 Boende

Som nyanldnd i Arboga kommun ska ett boende erbjudas. Boendet
dr grunden for att skola, arbetsliv, fritid och delaktighet i samhallet
ska fungera.

1.6 Barns integration

Forskolan &r det forsta steget i ett livsldngt larande och ofta den
forsta kontakten som nyanldnda barn far med det svenska sambhiillet.
Darfor har forskolan en viktig uppgift att fylla i mottagandet av
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nyanldnda barn och deras familjer. Laroplanen for forskolan (Lpf618)
betonar vikten av att ge barn med utlandsk bakgrund stod i
utvecklandet av en dubbel kulturtillhorighet.

Skolan dr en av nycklarna till att de som kommer till Sverige ska
kunna komma till sin rétt, utvecklas och kunna bidra till att sam-
hillet och vérlden utvecklas i framtiden. Laroplan for grund-
skolan(Lgrl1)betonar vikten av att undervisningen framjar larandet
och kunskapsutvecklingen genom att utgd fran elevernas bakgrund,
tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper(Lgr 11).

1.7 Barns perspektiv

Genom att tydliggora barns meningsskapande och intresse sa kan ett
barns perspektiv synliggoras. Barnets eget perspektiv innebar hur
barnet sjdlv upplever nagot. Ett barns perspektiv kan bli synligt
genom att folja och samtala med barnet for att synliggora det
meningsfulla for barnet, vilket innebér att forsoka forsta hur barnet
uppfattar och upplever en hédndelse. Det gar aldrig att sétta sig in
helt vad ndgon annan ménniska ténker eller kdnner men att forsoka
skapa sig en forstdelse ar mojligt. Den vuxne madste vilja att inta ett
barns perspektiv. Ett barns perspektiv innebér att skapa en respekt
och hinsyn till barnet samt att skapa en forstdelse for barns
meningsskapande.

Barns integration paverkar hela livet. Det &r viktigt att barn ges
mojligheter att bevara sin kultur och sitt sprdk. Detta &r ocksa en
forutsattning for okat larande inom sévil svenska som andra &mnen.

1.8 Modersmalsstod i forskolan

Enligt Laroplanen for forskolan ska forskolorna arbeta med moders-
malsstod, vilket till stor del handlar om bemétande, varderingar och
attityder. Konkret innebér stodet att visa intresse for barnens
modersmadl, att uppmuntra till att modersmadlet talas i hemmet samt
att vara nyfiken och positivt installd till flersprakighet. Spraket
utvecklas bast om det anvdnds i meningsfulla sammanhang, till
exempel i forskolans dagliga aktiviteter tillsammans med andra barn
och vuxna. Barn som far utveckla sitt modersmal ges battre moijlig-
heter att ldra sig svenska och utvecklar littare kunskaper dven inom
andra omrdden. Modersmalet &r ocksa viktigt for att barnet ska
kunna gora jamforelser mellan spraken och for att stiarka den
kulturella identiteten. Darfor dr det viktigt att modersmadlsstodet i
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forskolan &r en integrerad del av verksamheten och att forskolans
pedagoger uppmuntrar, stodjer och skapar majlighet for
flersprakighet.

Enligt paragraf 7 § i skollagen sa ska en elev som har en vardnads-
havare med ett annat modersmal &n svenska erbjudas modersmails-
undervisning i detta sprdk om

1. spraket dr elevens dagliga umgéngessprak i hemmet, och

2. eleven har grundlidggande kunskaper i spraket.

Huvudmannen &r skyldig att anordna modersmdlsundervisning i ett
sprak endast om minst fem elever som har ritt till modersmals-
undervisning i spraket 6nskar sddan undervisning och det finns en
lamplig larare.

Studiehandledning pa modersmalet och modersmalsundervisning dr
betydelsefullt for mdnga elevers sprak- och kunskapsutveckling. Nar
eleven far visa sina kunskaper pa sitt starkaste sprak, vilka annars
inte kan uttryckas fullt ut pa grund av otillracklig svenska, starker
det sjalvfortroendet och studiemotivationen. Det mdjliggor ocksa for
larare att fa en 6kad forstaelse for elevens faktiska kunskaper i
respektive dmne.

Elever med annat modersmal dn svenska erbjuds infor varje lasar
modersmalsundervisning, men det &r frivilligt for eleverna om de
vill ldsa @mnet eller inte.

Syftet med modersmalsundervisningen &r att ge eleven mgojlighet att
utveckla kunskaper i och om sitt sprak. Modersmalet har stor
betydelse for barns sprdk, identitets-, personlighets- och tankeut-
veckling. Ett vdlutvecklat modersmal ger bra forutsattningar att lara
sig svenska, andra sprdk och andra amnen

Bedomning och betygsattning sker pa samma sétt som i 6vriga
amnen. Elevens visade kunskaper och formagor bedéms utifran
kunskapskraven i kursplanen eller &mnesplanen. Studiehandledning
pa modersmalet kan ges bade som extra anpassning och som sarskilt
stod.

1.9 Utbildning

Utbildning, vare sig det giller forskola, grundskola, gymnasium,
vuxenutbildning eller sprakutbildning dr nodvandig for att kunna
forverkliga de personliga malen. Utvecklingen i samhéllet innebar att
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hogre utbildning och sprakkunskaper blir allt viktigare for intradet
pa arbetsmarknaden och for att uppnd en egen forsorjning.

1.10 Arbetsmarknad

Uppgifter frdn Arbetsférmedlingen pekar pa att arbetsmarknaden i
Sverige dr god, men att antalet personer uttryckt i %, utrikesfodda i
Arboga kommun som &r arbetslosa och i program med aktivitetsstod
i jamforelse med ldnet och nationell niva dr hogre dn genomsnittet.
Arboga kommun har ett utvecklat samarbete med Arbetsférmed-
lingen dér vi tillsammans arbetar aktivt med att fa ut nyanldnda i
arbete, samt att ldngtidsarbetslosa som varit i Sverige under en
langre tid far stod att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det &r av
storsta vikt att kommunen, Arbetsférmedlingen och det lokala
ndringslivet tillsammans bidrar i arbetet med att tillhandahalla
arbetsplatser.

1.11 Forebyggande integration

Arboga kommun ska aktivt samverka med civilsamhallet och det
lokala naringslivet for att arbeta foérebyggande med integrations-
arbetet. Barn, ungdomar, vuxna, dldre och funktionsnedsatta ska ges
mojlighet till stod, service och en aktiv fritid och delaktighet i Arboga
kommun.

Kultur- och fritidsliv bidrar till att ta del av det svenska samhadllet.
Kommunen har ett rikt foreningsliv som kan bidra pa flera satt till att
nyanldnda snabbare kan ta del av det svenska samhallet, dess
normer och kultur. Att ha ett aktivt fritidsliv bidrar till att knyta nya
kontakter, komma in i ett sammanhang pa bostadsorten och inte
minst kunna praktisera och utveckla de nyvunna kunskaperna i
svenska spraket.

Arboga kommun ska vara socialt hdllbart genom en langsiktig
strategi for att forma ett samhdlle dar individer och grupper moter
och upplever rittvisa, delaktighet och en méjlighet att sjdlva vara
med och paverka och forma sitt liv 6ver tid. Arboga kommun ska ha
en ekonomisk hallbarhet och dérfor behover alla Arbogabor i
arbetsfor dlder bidra till att den gemensamma ekonomin &r god. Det
ska inte finnas grupper som star utanfor arbetslivet. I integrations-
arbetet ska detta prioriteras.
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1.12 Ledarskap

Arboga kommuns chefer har ett sarskilt ansvar for att arbeta med
och implementera integrationsarbetet tillsammans med sina
medarbetare genom den gemensamma vardegrunden PUMI. Vid
anstdllning och rekrytering ska olika typer av kompetenser och
erfarenheter vardesittas i syfte att skapa medarbetargrupper som
speglar samhadllet i 6vrigt.

Arboga kommun ska arbeta aktivt mot trakasserier och krankande
sarbehandling, badde som arbetsgivare och for de som anvander
kommunens tjanster. Vid arbetsplatstraffar ska kommuns chefer
sdkerstdlla att medarbetarpolicy och likabehandlingsplanen dr kdnda
och foljs av medarbetarna.

1.13 Jamstalldhet

Arboga kommun ska aktivt arbeta for att kvinnor och mén ges
samma forutsittningar for att integreras i kommunen. Regeringen
har sarskilt uppmarksammat att utomeuropeiska fodda kvinnor ar
en sdrskilt utsatt grupp nédr det giller intrdde pa svensk arbetsmark-
nad och Arboga kommun ska ha ett sdrskilt fokus pa malgruppen.

1.14 Samverkan och kommunikation

Integrationen &r en fraga for hela Arboga kommun och det ska finnas
aktiv samverkan mellan kommunen, civilsamhallet och det lokala
ndringslivet. Arboga kommun ska kommunicera positiva exempel
och lyfta fram erfarenheter dér integrationsarbetet har fungerat bra.
Problem och utmaningar i arbetet ska uppmérksammas men ett
ensidigt fokus pa det som inte fungerar ska inte dominera.

1.15 Uppfdljning och utvardering

e Att kommunstyrelsen faststéller handlingsplanen for
integrationsarbetet och att den tillsammans med kommunens
styrmodell utgor grunden for det fortsatta arbetet med
integrationen.

e Att mal och métningar for integrationens faststills pa KF-niva
infor 2020.

e For att sdkerstédlla samverkan och kommunikation behover en
kommunikationsplan arbetas fram.

e Att folja och utvdrdera integrationsarbetet genom att bilda
fokusgrupper dar Arbogabor, medarbetare och samverkans-
partners mots for att utvardera integrationsarbetet. De
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kvalitativa data som samlas in fran fokusgrupperna ska
anvandas for att gora det fortsatta arbetet &nnu béttre.

Géller fran och med 2019-10-08.



