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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

Plats och tid

Ledamoter

Tjanstgérande
ersattare

Ovriga

Utses att justera

Justeringens plats
och tid

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Kommunstyrelsesalen, kl 13:15-15:45

Marianne Samuelsson (L) 1:e vice ordférande, Peter Weiderud (S) 2:e vice
ordforande, Nichlas Hagvide (C), Lena Viborg (S), Bjorn von Walden (S),
Annelie Green (S), Mahmoud Ali (V)

Hékan Sandberg (SD), Lubna Alnawakeel (KD), Lars-Goran Nyberg (C),
Anna Ytterberg (S), Stefan Carlsson (S) § 39

Elisabeth Erlandsson Kaufmann (MP), Pernilla Larsson
namndsekreterare/utvecklare, Susanne Lundberg fritids- och kulturchef,
Anne Rytzler ekonom

Nichlas Hdgvide med Lena Viborg som erséttare

Paragrafer 25-40

Pernilla Larsson

Martin Nyqvist

Nichlas Hagvide

Anslag/bevis
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datum

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

2023-04-17 Organ Fritids- och kulturndamnden

Anslaget satts upp 2023-04-25 Anslagettas ned  2023-05-17

Férvaringsplats for Fritids- och kulturforvaltningen

protokollet

Underskrift
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 25

Val av justerare

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Till justerare véljs Nichlas Hagvide med Lena Viborg som
ersdttare

3 (22)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 26

Faststallande av foredragningslistan

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Foredragningslistan faststalls.

4(22)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 27 FKN 17/2023-800

Information fran forvaltningen samt sjukstatistik

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Tackar for informationen

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar den information fran forvaltningen
samt sjukstatistiken for perioden.

Den begérda kompletterande barnkonsekvensbeskrivningen fran
drendet strategisk- och ekonomiskplan 2023 redovisades.

Skickas till:
Akten

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§28 FKN 33/2023-042

Tertial

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Fritids- och kulturndmnden godkéanner tertialrapporten
2. Fritids- och kulturndmnden 6verlamnar tertialrapporten till
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Namnderna ska, enligt Arboga kommuns reglementet inom sitt
omrade, se till, att inom tilldelade ekonomiska ramar bedriva
verksamheten enligt de foreskrifter som giller for verksamheten och
de mal och riktlinjer som kommunfullmé&ktige bestamt.

Uppfoljningen dr en kontinuerlig process {for att folja upp, rapportera
och styra kommunens verksamhet och resurser sa att verksamheten
utvecklas i beslutad riktning. Uppfoljningen ska i forsta hand
fokusera pa avvikelser, badde ekonomiska och verksamhetsmdssiga.

Utover den kontinuerliga uppfoljningen och den rapportering som
foljer av denna ska namnd, styrelsen och kommunfullméktige tre
ganger per ar fa en skriftlig uppfoljningsrapport. Dessa dr;

* Tertialuppfoljning som &r till och med mars samt drsprognos,

* Delarsrapport som dr uppfoljning till och med augusti samt
arsprognos,

* Arsredovisning som &r uppfsljning till och med december.

Fritids- och kulturndmnden visar i sin prognos, baserat pa utfall per
den 31 mars, en budget i balans.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§29 FKN 14/2023-041

Mal och indikatorer- Strategisk- och ekonomiskplan
2023

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Fritids- och kulturndmnden antar mal- och indikatorer i
strategisk- och ekonomiskplan 2023

Sammanfattning

Fritids- och kulturnamnden beslutade 2023-02-06 §10, om den del i
den strategiska- och ekonomiskaplanen for ar 2023 som ror
budgeten.

Under januari arbetade naimnden med mal och indikatorer for ar
2023 utifrdn kommunfullméktiges mal. Denna del redovisas nu i
strategisk- och ekonomiskplan for &r 2023 f6r antagande.

Skickas till:
Akten, Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 30 FKN 34/2023-041

Underlag for strategisk- och ekonomiskplan 2024-2026

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Fritids- och kulturndmnden antar underlag till Strategisk- och
ekonomisk plan for aren 2024-2026 med begdran om utokning
av ramen med 512 tkr till en total ram pd 20 000 tkr i
torhallande till den foreslagna prelimindra ekonomiska ramen
for 2024.

2. Underlag till Strategisk- och ekonomisk plan 2024-2026 for
fritids- och kulturndmnden 6verldmnas till
kommunfullmiktige.

Reservation

Marianne Samuelsson(L), Nichlas Hagvide (C), Hakan Sandberg
(SD), Lubna Alnawakeei (KD), Lars-Goran Nyberg (C) reserverar sig
mot beslutet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-29, § 69 att
kommunstyrelseforvaltningen far uppdrag att utreda framtida
uppdrag och omfattning for fritids- och kulturforvaltningens
verksamheter. En extern utredare genomforde under véren
utredningen. Forvaltningens samtliga medarbetare blev inbjudna till
en halvdag med information om utredningen och arbete med en sa
kallad SWOT-analys.

2022-09-27 beslutade kommunstyrelsen, § 155, att ge
kommundirekttren i uppdrag att tillsammans med skolchef, fritids-
och kulturchef och 6vriga bertrda fortsdtta utreda med inriktningen
mot att bilda en ny forvaltning eller en stabil férvaltnings-
organisation. Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-21, § 30, KS 105,
att fritids- och kulturforvaltningen upphor som egen forvaltning fran
och med den 1 maj 2023. Ungdomsenheten, men kulturskolan och
fritidsgarden Gluggen 6verfors till barn- och
utbildningsforvaltningen och 6vriga enheter 6verfors till
kommunstyrelseforvaltningen. Fritids- och kulturndmnden fortsatter
sitt uppdrag och samordnas fran kommunstyrelseférvaltningen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

Arbete har inletts med att forma den nya organisationen och bland
annat se over arbetsuppgifter f6r medarbetarna.

Forslag till beslut
1. Fritids- och kulturndmnden antar underlag for Strategisk- och
ekonomiskplan for ar 2024-2026 och verldmnar den till
kommunfullmaktige.

Yrkande

Peter Weiderud (S), Lena Viborg (S), Bjorn von Walden (S), Annelie
Green (S), Mahmoud Ali (V), Anna Ytterberg (S) yrkar pa att den
ekonomiska ramen for ar 2024 for fritids- och kulturndmnden
uppgar till 20 000 tkr.

Marianne Samuelsson(L), Nichlas Hagvide (C), Hdkan Sandberg
(SD), Lubna Alnawakeei (KD), Lars-Goran Nyberg (C) yrkar pa att
bibehalla den foreslagna prelimindra ekonomiska ramen fran
kommunfullmiktige pa 19 488 tkr.

Propositionsordning

Vid stilld proposition pa Peter Weiderud (S), Lena Viborg (S), Bjorn
von Walden (S), Annelie Green (S), Mahmoud Ali (V), Anna
Ytterberg (S) yrkande mot Marianne Samuelsson(L), Nichlas
Hagvide (C), Hakan Sandberg (SD), Lubna Alnawakeei (KD), Lars-
Goran Nyberg (C) yrkande finner ordférande att fritids- och
kulturndmnden fran kommunfullméktige begdra att den ekonomiska
ramen for ar 2024 uppgar till 20 000 tkr.

Skickas till:
Akten, Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 31 FKN 39/2023-020

Redovisning systematiskt arbetsmiljoarbete

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Tackar for informationen och ldgger den till handlingarna

Sammanfattning

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens
arbete med att undersoka, genomfoéra och folja upp verksamheten pd
ett sddant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet foérebyggs och en
tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnas.

Regler om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2008:5).

De centrala aktiviteterna i SAM &r att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de atgarder som kravs for att
minska eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomforda
atgarder far effekt. For att detta ska goras pa ett effektivt satt staller
foreskriften ocksd krav pa:

e att arbetsmiljoarbetet drivs i samverkan med
arbetstagare/skyddsombud

e att det finns kunskaper for arbetsmiljoarbetet

e att det dr tydligt vem som ska gora vad

att det finns rutiner, det vill sdga i forvag bestimda tillvagagangssatt
som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas

Sammantaget visar uppfoljningen av fritid- och kulturforvaltningens
arbetsmiljoarbete att det finns fungerade rutiner och en delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har inga allvarliga brister, dock
kan det utvecklas vidare genom foljande insatser ar 2023;

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

¢ Ungdomsenheten kommer ta fram instruktioner for
anvandandet av horselskydd och gora det tillgangligt for alla
medarbetare.

e Fortsitta informera medarbetarna kring vikten av att anmala
arbetsskador och tillbud samt utbilda i hur anmailan
genomfors.

e Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska digitaliseras och
genomforas via Opus i stéllet for pappersblankett. I och med
detta tydliggors hur omférdelningen sker vid chefs franvaro.

e Planera in teman pd APT sa att enheterna fortséatter att
regelbundet lyfta omrddena likabehandling, krankande
sdrbehandling och arbetsbelastning.

e Under dret genomfors fyra pulsmétningar och dessa ska
dokumenteras i Opus for att enkelt kunna foljas upp.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§32 FKN 35/2023-865

Nyordning konstkommittén

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Ett nytt konstrad inrattas, enligt forslag.
2. Deltagarnas forordnande foreslds l16pa under tva ar med
undantag for barn och unga. Forordnande for deltagare under
18 ar foreslds lopa ett dr i taget.

Sammanfattning

Under tidigare mandatperioder har en Fritids- och kulturndmnden
utsett en konstkommitté genom att vilja tre politiska ledamoter.
Konstkommitténs uppgift har varit att agera rddgivande vid
kommunens konstinkdp. Bibliotekschefen har innehaft ansvar for
samordning och skott sekreteraruppdraget.

En konstkommitté bestdende av politiker strider mot principen om
armlangds avstdnd. Principen innebér att politiker far

bestimma over kulturens anslag, men inte over det konstnarliga
innehallet. Kulturpolitiken ska varna kulturlivets oberoende och
egenvarde gentemot nyttodandamal. Principen om armslangds
avstand ska uppratthdllas.

Fritids- och kulturfoérvaltningen har fatt i uppdrag att utreda hur
konstkommittén kan erséttas med en opolitisk grupp.

Det nya forslaget innebar att konstrddet ska utgoras av en grupp pa
fem deltagare, och ha en representation vad géller

e dokumenterade kunskaper inom d@mnet bild- och form
e tjanstepersoner inom kulturomradet i Arboga kommun
e varierande dldrar i befolkningen

Deltagarnas forordnande foreslas 16pa under tva ar med undantag
for barn och unga. Férordnande for deltagare under 18 &r foreslas
16pa ett dr i taget.

Kommunens konst och nyinkp av konstverk syftar till att Arbogas
invanare och anstillda ska fa mojlighet uppleva konst i sin livsmiljo
och pd platser dar Arbogaborna vistas i sin vardag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

Den inkopta konsten ska halla god kvalitet samt anses kunna
fungera vl dér den blir placerad, samt forvaltas for framtiden.
Kommunens konst finns idag till storsta delen ute pa arbetsplatser, i
skolmiljoer och som storre verk i den yttre stadsmiljon som offentlig
konst.

Fragor som ror kommunens konstsamling, konstinkép samt
konstnirlig utsmyckning handldggs inom Enheten for bibliotek och
kultur. Konstradets roll blir i férsta hand radgivande, men bor kunna
tylla en viktig funktion genom att medverka till beslut som vilar pa
dmneskunnande, representation och lokal férankring vid
handldggning av kommunala drenden rérande konst.

Bibliotekschefen fattar de formella besluten mot bakgrund av
Konstrddets rekommendationer.

Skickas till:
Akten, Bibliotekschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§33 FKN 85/2022-052

Redovisning Aspegeln

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning
Forvaltningschefen visar lite fran de skissforslag fran den konstnaren
alster som ska pryda Aspegeln.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 34 FKN 47/2023-020

Kompetensforsorjningsplan

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Kompetenforsorjningsplan for fritids- och kulturférvaltningen
2023-2025 antas.

Sammanfattning

Utifrdn kommunens antagna kompetensforsorjningsstrategi har
tritids- och kulturforvaltningen arbetat fram en
kompetensforsorjningsplan for forvaltningens verksamheter. I
planen beskrivs nuldget gillande verksamheternas uppdrag och
kompetens samt personalforandringar, sjukfranvaro och lonebild.
Vidare beskrivs det, med utgdngspunkt i SKR:s
kompetensforsorjningsstrategier vilka omrdden som forvaltningen
ska arbeta vidare med for att trygga kompetensférsorjningen
framat.

Arbetsutskottet noterar att ungdomsenheten finns med i planen dven
om enheten 2023-05-01 6vergar till barn- och utbildningsndmndens
ansvar.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 35 FKN 54/2023-006

Forslag pa andring av sammantradestider hosten 2023

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Fritids- och kulturnimndens sammantraden startar klockan
14.30 fran och med 11 september 2023

Sammanfattning

Sammantrddestiderna for fritids- och kulturndimnden behtver
justeras till hosten med en senare starttid dn klockan 13.15.

Skickas till:
Akten

16 (22)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 36 FKN 97/2022-102

Nyval av ordinarie ledamot till Tillganglighetsradet

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Stefan Gunnarsson (SD) entledigas som ledamot i
tillganglighetsradet.
2. Till ordinarie ledamot i tillganglighetsradet véljs Majd Khedr
M)

Sammanfattning

Stefan Gunnarsson (SD) har lamnat in 6nskemdl om entledigande i
tillganglighetsradet pa grund av att han dr invald som
ordinarie ledamot fran tva forvaltningar.

Skickas till:
Akten, Kommunstyrelsen

17 (22)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 37 FKN 25/2023-002

Delegationer gjorda av forvaltningschef

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning

Delegationer gjorda per 4 april 2023

Handling Datum Arendenummer

Delegationsbeslut tf | 2023-02-23 25/2023
forvaltningschef

Avtal Regional 2023-02-23 38/2023
kulturskolan i
Viastmanlands lan
2023-2026

Avtal lokalvard 2023-02-28 42/2023
Nikolai

Avtal lokalvard 2023-02-28 41/2023
Gluggen

Avtal lokalvard 2023-02-28 40/2023
biblioteket

Fullmakt for 2023-03-08 43/2023
upphandling av IT-
drift och systemstod
Koha

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§38 FKN 26/2023-002

Delegationer gjorda av enhetschef

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Tackar for informationen och lagger den till handlingarna

Sammanfattning
Delegationer gjorda per 4 april 2023

Handling Datum Arendenummer

Beslut enligt Bl 2023-03-10 26/2023
anstdllning av
fritidsledare 100 %
tillsvidare Gluggen

Skickas till:
Akten

19 (22)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§39 FKN 53/2023-002

Delegation gjord av bidragsutskottet
Nichlas Higvide (C) anmiiler jiv

Fritids- och kulturnamndens beslut

1. Tackar for informationen och ldgger den till handlingarna

Sammanfattning

Den 13 februari 2023 § 4 fattade Fritids- och
kulturndmndensbidragsutskott i Arboga kommun genom delegation
av fritids- och kulturndmndens tagna delegationsordning dnr:
85/2020-002 ”C3- Beslut om bidrag och arrangorsavtal till foreningar
och organisationer enligt policy och riktlinjer beslut om bidrag till
toreningar.” Bidragsutskottet foljde inte den antagna riktlinje vid
beslutet. Tva foreningar fick bidrag trots att de inkom férsent med
sina ansokningar.

Arendet har 6verklagats till férvaltningsratten med anledning av att
bidragsutskottet frangdtt den tagna riktlinjen som fritids- och
kulturndmnden antagit och dd brustit i delegationsordningen.

Skickas till:
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

§ 40 FKN 59/2023-805

Revidering av riktlinjer till studieforbund

Fritids- och kulturndmndens beslut
1. Riktlinjer for stod till studieférbund i Arboga kommun antas.

Sammanfattning

Pandemin slog hdrt mot folkbildningen och de studieférbund som
har verksamhet i Arboga kommun. De riktlinjer som idag finns slér
fast att:

" For att fid kommunalt stod som studieforbund krivs minst 250
rapporterade studietimmar inom kommunen. Studieférbund med 250
studietimmar eller mer fir stod om 2000 kronor. De studieférbund som har
500 timmar eller mer delar procentuellt pd resterande budget fordelat
utifran det totala antalet rapporterade studietimmar i kommunen bland
dessa.”

De nuvarande riktlinjerna gor att ett fatal studieférbund far en stor
del av bidragspotten och flera av de mindre studieférbunden blir
helt utan stod. Nagot som bedoms pdverka mojligheten till en
varierad och bred folkbildning fér Arbogas invanare.

Forslag till nya riktlinjer for stod till studieférbund ér:

"For att fd kommunalt stod som studieforbund krivs en komplett ansokan
inom ritt tid. Om ansokan dr inte dr komplett eller har inkommit for sent
kan ansokan komma att avslds.

De studieférbund som har haft verksamhet i Arboga kommun fir bidrag
utifrdn en procentuell fordelning. Den procentuella andelen studietimmar
som ett studieforbund har i Arboga motsvarar den procentuella ekonomiska
tilldelningen.

Exempel:

Ett studieforbund som har 20% av studietimmarna bland de som ansdkt
beviljas 20% av det totala bidragsbeloppet avsatt for studieforbund.”

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-04-17

Fritids- och kulturndimnden

Skickas till:
Akten, Foreningskonsulenten

Justerare Utdragsbestyrkande




	Val av justerare
	Fritids- och kulturnämndens beslut

	Fastställande av föredragningslistan
	Fritids- och kulturnämndens beslut

	Information från förvaltningen samt sjukstatistik
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Tertial
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Mål och indikatorer- Strategisk- och ekonomiskplan 2023
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Underlag för strategisk- och ekonomiskplan 2024-2026
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Reservation
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Yrkande
	Propositionsordning

	Redovisning systematiskt arbetsmiljöarbete
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Nyordning konstkommittén
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Redovisning Åspegeln
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Kompetensförsörjningsplan
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Förslag på ändring av sammanträdestider hösten 2023
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Nyval av ordinarie ledamot till Tillgänglighetsrådet
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Delegationer gjorda av förvaltningschef
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Delegationer gjorda av enhetschef
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Delegation gjord av bidragsutskottet
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning

	Revidering av riktlinjer till studieförbund
	Fritids- och kulturnämndens beslut
	Sammanfattning


