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1. Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestdmmelserna

Arvoden och kostnadsersittningar utbetalas till fortroendevalda i
kommunen. Med fortroendevalda avses ledamoter och ersittare i
fullmaktige, styrelsen, nimnder, fullmiktigeberedningar samt
revisorer enligt KL 4 kap 1 8.

Dessutom omfattas av kommunfullméktige valda styrelseledamoter,
ersdttare och revisorer i kommunens heldgda aktiebolag och
stiftelser.

1.1  Ersattningsberattigade sammantraden med mera
Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersittare och andra
fortroendevalda som medgetts ndrvaroréatt har rétt till
sammantrades- eller forrdttningsarvoden. Det finns ocksa drsarvode
som utges. Arvodesnivaerna justeras per den 1 januari varje ar med
samma procentuella tal som for riksdagsledamots arvoden.

Arvode for heltids- och deltidsuppdrag betalas ut med en tolftedel
per ménad. Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per
manad.

Ingen fortroendevald med uppdrag inom Arboga kommun och de
heldgda bolagen kan erhalla mer &n vad som ér fastlagt som tak for
ett 100-procentigt heltidsarvode inom kommunen.

Sammantrédes- eller forrattningsarvode utges for foljande
aktiviteter:

a) sammantrdden med kommunfullméktige, fullméktigeberedning,
presidiemote i fullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga namnder,
namndutskott, ndmndberedning liksom revisorernas sammantréaden,

b) sammantrdde med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper,

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestdams och
antecknas i protokollet,

d) konferenser, kurser, informationsméten, studiebesok, uppdrag
som ror kommunala angeldgenheter och som har direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget under férutséttning att
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ordférande i ndmnden eller annan som utsetts godkant
forréattningen,

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personal-
organisation eller annan avtalstecknande part till kommunen,

f) ssmmantrade med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt
organ till exempel handikapprad, pensiondrsrdd, férebyggande rad,

g) overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

h) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for
revisionsuppdrag.

I samband med forrédttningar ovan ska arvodesblankett upprittas.
Blanketten undertecknas av ordféranden i ansvarig namnd/styrelse
samt sekreterare for det mote man deltagit i. Sekreteraren intygar att
personen varit ndrvarande pa métet, intyg kan ocksa ske via
protokollsutdrag eller annat dokument. Ordféranden godkanner
utbetalning av arvode med mera. Vice ordférande skriver pa for
ordfoéranden.
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2 Arvoden

2.1  Arvode heltidsuppdrag eller minst 40 procent
Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40
procent av heltid har ratt till drsarvode i den utstrdackning som
kommunfullmaktige beslutar enligt bilaga 1.

Med minst 40 procent av heltid avses en sammanrdkning av den
fortroendevaldes kommunala fortroendeuppdrag med fast arvode.

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer har inte rétt
till sammantréades- eller forrdttningsarvode inom den egna naimnden.
For kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrdd utbetalas
aldrig sammantrédes- eller forrattningsarvode.

2.1.1 Undantag gallande sammantradesarvode

For deltagande i sammantrdde med kommunstyrelsen (inklusive av
styrelse/namnd anvisade uppdrag ddr annan erséttning ej utbetalas)
och kommunfullméktige utbetalas ersittning.

Ersédttningen kan sammantaget dock aldrig bli mer &n 100 procent.

2.2 Arvode deltidsuppdrag under 40 procent

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pd mindre &n 40 procent
av heltid har ratt till sa kallat “arvode deltidsuppdrag” i den
utstrackning som kommunfullméktige beslutar enligt bilaga 1.

[ uppdraget ingar att utfora foljande uppgifter:

* leda/delta i sammantrdden i egna ndimnden/ styrelsen samt
arbetsutskott eller presidier,

» forberedelser, genomgang och beredning av drenden med
sekreterare, foredragande eller annan anstédlld med anledning
av sammantrédde i styrelse, ndmnd eller utskott,

* rutinmadssigt folja forvaltningens arbete,

* besok pd forvaltningen for information, utanordning eller
paskrift av handlingar och utévande av delegationsbeslut,

* Overldggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid
den forvaltning som ingdr i ansvarsomrddet for den
namnd/styrelse dédr den fortroendevalde ingar,

* deltagande i kompetensutveckling och externa konferenser
omfattande tvd dagar eller kortare tid,

* mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt.
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Anmarkning: Ersdttning utbetalas ej for restid i anslutning till
ovanstaende uppdrag.

For gruppledare utbetalas ersittning for forlorad arbetsfortjanst i
samband med gruppmoten i omedelbar anslutning till sammantrédde
med kommunfullmaktige.

2.2.1 Undantag da ersattning kan erhallas

Nedan riknas upp de undantag dér arvoderad for deltidsuppdrag
dnda kan erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst och
sammantradesarvode;

For ordforande i kommunfullméktige som har:

e sammantrdde i kommunfullmaktige.

For ordforande i naimnd som har:

e sammantrdde i kommunstyrelsen (inklusive av
styrelse/namnd anvisade uppdrag ddr annan erséttning ej
utbetalas),

¢ deltagande i kommunfullméktiges sammantrdden i egenskap
av foretrddare for namnden,

e tid utover tva dagar vid deltagande i kompetensutveckling,
externa konferenser omfattande mer &n tva dagar i f6ljd.

For ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott som har:

* deltagande i kommunfullmé&ktiges sammantraden,
* tid utover tva dagar vid deltagande i kompetensutveckling,
externa konferenser omfattande mer &n tva dagar i foljd.

For ordforande/ledamot i revisionen som har:
e sammantrdde i revisionen.

2.3 Arvode f6r sammantrade

Fortroendevald har ritt till ssmmantrddesarvode med mera pa satt
som kommunfullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevald som under samma dag deltar i fler sammantraden
eller motsvarande har inte rétt till arvode med ett hogre belopp dn
det som kommunfullméktige beslutar enligt bilaga 1.
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Arvode for forrattning utbetalas under forutsittning att deltagandet
beslutats av ndmnd. Av beslutet ska framga vilken namnd eller enhet
som ska std for kostnaden.

2.4 Gruppledare

Gruppledararvodet kan utbetalas till hogst tva fortroendevalda.
Uppgift om gruppledare inlimnas till lonekontoret vid kalenderérets
borjan. Fordandras gruppledarskapet under mandatperioden ska
detta snarast meddelas 16nekontoret. I gruppledararvodet ingdr att
delta i fortroendemannarad /demokratirad. Vid férhinder kan annan
partirepresentant delta i radets arbete, da utgar
sammantrddesarvode.
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3 3 Ovriga ersattningar

3.1 Resekostnader

Resekostnader i samband med sammantradde eller motsvarande
ersdtts enligt de grunder som faststills i det centralt tagna
bilersiattningsavtalet (BIA) om avstandet fran den fértroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats till ss mmantrddesplatsen 6verstiger tre
kilometer.

Traktamente utbetalas for aktiviteter utanfér kommunen enligt de
grunder som faststéllts for kommunens anstéllda.

Billigaste fardsitt skall anvandas och samdkning ske i storsta mojliga
utstrdackning. Resekostnaderna ska redovisas i korjournal eller pa
reserdkning.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald i namnd som deltar i sitt partis gruppmote i
omedelbar anslutning till namnds- och styrelsesammantrade har réatt
att erhdlla ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Intyg frdn arbetsgivaren ska lamnas in minst en gdng varje ar. Av
intyget ska framga 16n per timma och vara undertecknat av
arbetsgivarforetradare. Ordforanden i styrelsen/ndamnden intygar
antalet forlorade arbetstimmar. Taket for forlorad arbetsinkomst dr
riksdagsmannaarvodet. Fortroendevalda som kan visa att
arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har rétt till en
schablonersittning utifran sjukpenninggrundande inkomst.
Sjukpenninggrundande inkomst ska styrkas med intyg fran
Forsakringskassan.

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer har inte réatt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

3.3  Ersattning forlorad semesterférman

Fortroendevalda har rétt till ersdttning for styrkt forlorad
semesterforman. Forlorad semesterféorman berdknas enligt reglerna i
semesterlagen (1977:480) om semesterersittning.
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Fortroendevalda med arsarvode om 40 procent eller mer har ratt till
ledighet motsvarande vad som skulle ha gillt enligt kommunens
semesterbestimmelser utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska
forlaggas pd sddant satt att uppdraget kan fullgoras.

3.4  Ersattning for barntillsyn

Ersdttning utbetalas vid deltagande i sammantrdden eller
motsvarande, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes hem och som inte fyllt tolv &r. Om det finns
sdrskilda skél kan ersdttning utges dven for dldre barn. Ersédttning
ges inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller annan
ndrstaende. Ersédttning utbetalas inte heller dd barn vistas i
kommunens barnomsorg.

Ersdttning kan utgd med maximalt 8 timmar/dag.

Personnummer, namn och adress samt tidsdtgang lamnas pa den
person som anlitats, sa att kommunen kan betala ut erséttning
inklusive sociala avgifter.

Erséttningen utbetalas med det belopp som beslutats av fullméktige
enligt bilaga 1.

35 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande vid sammantrdden eller motsvarande for véard och tillsyn
av person med funktionsnedsittning eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas dock med
hogst det belopp som fullméktige har beslutat enligt bilaga 1.

Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem
eller annan nérstaende.

3.6 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Fullmiktige beslutar sarskilt om ersattning till funktionsnedsatt
fortroendevald for de sdrskilda kostnader som uppkommit till foljd
av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersdtts pa annat satt. Hari kan inga kostnader for exempelvis resor,
ledsagare, tolk samt hjdlp med inldsning och liknande.

9 (15)
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3.7 Ratt till foraldraledighet

Fortroendevald med drsarvode om 40 procent eller mer kan beviljas
forédldraledighet och andra ledigheter motsvarande de bestammelser
som giller for kommunanstéllda. Ansokan gors av den som behover
vara franvarande fran sitt uppdrag. Kommunstyrelsen beslutar om
ledighet och utser ersittare.

Avdrag pa arvode ska goras enligt samma regler som gdller for
kommunanstéllda i allménhet.

Forédldraledigheten ska omfatta en manad eller mer for att avdrag pa
arvodet ska goras.

3.8  Sarskilda arbetsforhallanden med mera

Ratten till ersattning omfattar nodvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden i ovrigt ndr det inte kan anses skiligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Ritten till ersdttning omfattar tid for resa till och frdn sammantradet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrddet eller motsvarande.

Forlorad arbetsinkomst till fortroendevald med speciella arbetstider
eller sarskilda arbetsférhdllanden ska utga for ledighet enligt § 11 i
kommunallagen. Ledigheten kan omfatta tiden for behovlig
dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

3.9  Sjukledighet

For fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer och som
pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under en tid som Overstiger tva manader ska arvodet
minskas i motsvarande man.

3.10 Pensioner

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sdrskilda bestammelser
om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.

Ovriga fortroendevalda har ritt till erséttning for férlorad
pensionsféorman. Ersédttningen ges i form av drliga avgifter till
tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften regleras i OPF-KL. For
att ersdttning ska ges krdvs att den fortroendevalde kan visa att
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fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget medfort
minskade tjanstepensionsavgifter.

3.11 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som riaknats upp i denna bestammelse,
utbetalas ersdttning om den fortroendevalde kan styrka att sarskilda
kostnader forelegat. Till exempel till enmansforetagare som maste
bekosta erséttare.
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4 Hur arvoden och ersattningar utbetalas

4.1 Sammantradesarvode

Sammantrddesarvode utbetalas med av fullméaktige beslutat
timarvode enligt bilaga 1. For forsta timmen utbetalas dubbelt
timarvode. Dérefter utbetalas timarvode for efterféljande timmar.
For varje paborjad halvtimme dérefter utbetalas halvt timarvode.

Arvode for protokolljustering utbetalas med halvtimmesarvode.
Arvode kan maximalt utgd for 8 timmar per dag.

For sammantrdde med kommunfullméktige utbetalas med av
fullméktige beslutat arvode per sammantrédde enligt bilaga 1.

Begdran om arvode med mera ska alltid attesteras av respektive
ordforande. For ordforande ska vice ordférande attestera.

4.2 Forlorad arbetsinkomst

Ersittning utbetalas for styrkt belopp per timme. Dock fér maximalt
8 timmar per dag eller for styrkt schemalagd arbetstid.

Lonespecifikation/Intyg bildggs blankett ”Ersdttning for forlorad
arbetsinkomst”.

4.3  Yrkande om ersattning

Yrkande om sammantrddesarvode, reseersittning och 6vrig
ersittning gors i anslutning till det sammantrade for vilken arvode
och ersdttning yrkas pd darfor framtagen blankett. Ordforande och
sekreterare signerar blanketten. Sekreteraren noterar pa blanketten
vilka ledamoter som inte ska ha arvode.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst vid sammantréade,
forrattning och utbildning med mera skall ske pa sdrskild blankett
och styrkas med kopia av l6nespecifikation eller annat vidimerat
intyg om loneavdrag, dédr av arbetsgivaren gjort avdrag skall framga.

Yrkande om arvode, ersdttning for forlorad arbetsinkomst, rese- och
traktamentsersattning vid forrattning och utbildning med mera gors
inom ett kvartal rdknat fran tidpunkten for férréattningen eller
utbildningen.
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Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska
framstillas senast inom ett ar fran dagen for sammantrdde eller
motsvarande vilken kostnaden hanfor sig till.

4.4 Utbetalning

Fasta arvoden utbetalas med en tolftedel per manad. Ovriga
ekonomiska forméner utbetalas en gdng per manad.

45  Tolkning av arvodesbestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser avgors
av kommunstyrelsen.
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Bilaga 1. Arvoden och ersattningar 2022

Berdkning av drsarvodet till fortroendevalda i Arboga kommun och
bolag utbetalas fran 90 procent av arsarvodet till riksdagsledamot.
Arsarvoden och ersittningar justeras arligen fran 1 januari med
samma procentsats som for riksdagsledamot.

Arvoden och ersattningar for fortroendevalda Arboga kommun

Uppdrag And-el av f\rsarvode, kronor
i heltidsuppdrag ar 2022

Arsarvode riksdagsledamot 858 000

Arsarvode fortroendevald i Arboga (90 % av 772 200
riksdagsledamot

Ordfoérande kommunstyrelsen/KSAU 112 %

1:e vice ordforande/KSAU 50 %

2:e vice ordfdrande, oppositionsrad/KSAU 50 %

Ledamot kommunstyrelsens arbetsutskott 20 %

Ordfoérande kommunfullméktige 5%

Ordforande fritids- och kulturnamnden 25 %

Ordforande socialndimnden 65 %

Ordférande barn- och utbildningsndamnden 50 %

Ordforande valnamnden 25 %

Ordforande revisionen 5%

Ledamot revisionen 2%

Gruppledare kommunfullméktige 5 %

Riksdagsledamots manadsarvode:
2022 =71 500 kronor per manad = 858 000 kronor per ar.

Arvode for sammantrdde med mera, timarvodet dr xx kronor per timme (0,25
procent av riksdagsledamots mdnadsarvode).

For sammantrdde med kommunfullméktige utbetalas arvode med xx kronor (1
procent av riksdagsledamots manadsarvode).

Erséttning for kostnad for barntillsyn eller vard och tillsyn av funktionshindrad
eller svart sjuk enligt PAN-avtalet med xx kronor per timme.
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Arvoden for helagda kommunala bolag
Ordforande i Rddhuset i Arboga AB:s dotterbolag, AKTAB, ABO och

KFIA erhaller 30 procent av 90 %. Detta under forutsittning att det ar
samma ordforande i alla tre dotterbolag.

Ordforande i Arboga vatten och Avlopp AB erhdller 15 procent av 90
%.

Arvode till ledamoter for sammantrade med mera, timarvodet dr xx
kronor per timme (0,50 procent av riksdagsledamots manadsarvode).



