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/\x,\’ Datum
Forbundsdirektion 2023-04-26 Blad 3
§ 47 Dnr 32/2023-042

Strategisk ekonomisk plan 2024-2026

Beslut

Viastra Milardalens Myndighetsférbund godkéanner redovisade behov i
strategisk och ekonomisk plan 2024-2026 och 6verlamnar den till respek-
tive forbundsmedlems budgetberedning.

Handlingar som ingar i beslutet

« Strategisk och ekonomisk plan 2024-2026 den 17 april 2023
« Forbundschefens tjansteskrivelse den 17 april 2023

Sammanfattning

Forslag till strategisk och ekonomisk plan for 2024-2026 har upprattats
som redovisar verksamhetens nuldge och framtid med en ekonomisk av-
stimning.

Planen visar pa forandringar avseende pris- och loneupprakningar, hoga
pensionskostnader ar 2024 samt minskade bygglovintdkter som innebér
ett behov av utokat medlemsbidrag 2024 med cirka 1 099 tkr. Enligt fordel-
ningsprincipen motsvarar det fér Arboga 60 % ett 6kat bidrag med 659 tkr
och f6r Kungsor 40 % ett 6kat bidrag med 440 tkr.

Information enligt § 19 MBL har skett den 20 april 2023. Arbetstagarpar-
terna har ingen erinran.

Skickas till
Forbundsmedlemmarna
Akten
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MYNDIGHETSFGRBU ND Datum Beteckning
NN ”\/“ 2022-04-25 Dnr 32/2023-042

Véastra Mélardalens Myndighetsférbund
Eva Carlstedt Stahl

Forbundsdirektionen

Strategisk och ekonomisk plan 2024-2026

Forslag till beslut

Vistra Midlardalens Myndighetsférbund godkéanner redovisade behov i
strategisk och ekonomisk plan 2024-2026 och dverldmnar den till
respektive forbundsmedlems budgetberedning.

Sammanfattning

Forslag till strategisk och ekonomisk plan for 2024-2026 har upprittats
som redovisar verksamhetens nuldge och framtid med en ekonomisk
avstimning. Planen visar pa fordndringar avseende pris- och
loneupprakningar, hoga pensionskostnader ar 2024 samt minskade
bygglovintdkter som innebér ett behov av utokat medlemsbidrag 2024
med cirka 1 099 tkr. Enligt fordelningsprincipen motsvarar det for Arboga
60 % ett okat bidrag med 659 tkr och for Kungsor 40 % ett okat bidrag med
440 tkr. Information enligt § 19 MBL med arbetstagarparterna har skett
den 20 april 2023.

Handlingar som ingar i beslutet
e Strategisk och ekonomisk plan 2024-2026 den 25 april 2023

Bedomning

Forutsattningar enligt strategisk ekonomisk plan 2024-2026

I den strategiska ekonomiska planen for 2024-2026 presenteras en
forandring av 6kade kostnader med totalt 987 tkr for ar 2024.
Forandringen bygger pa de kostnader och intdkter som férbundet har
kdnnedom om. SKR:s cirkuldr 23:07 “Budgetforutsattningar for aren 2023-
2026” har anvéants som grund for berdkning av fordndrade 1onekostnader
och ovriga kostnader. Ny prognos fran SKR kommer i slutet av april 2023.

Okade pensionskostnader — engangseffekt 2023 och 2024

Utifran prognos fradn KPA (2023-04-08) berdknas pensionskostnaderna att
ligga pa en hog niva dven 2024 vilket dr en effekt av fordandrade
pensionsregler och hojd inflation. De tillfalligt hoga kostnaderna minskar
enligt prognosen ar 2025 till en betydligt ldgre niva igen.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Bankgiro Org.nr
Box 19 Gunnarsrovagen 2 0589-67 02 00 www.arboga.se 703-3707 222000-2881
732 21 Arboga 0227-67 02 00 www.kungsor.se

miljo.bygg@vmmf.se
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Historiskt sett har forbundets pensionskostnader varit relativt ldga och
forvantas bli sd framover.

Bokslut Prognos KPA (2023-04-08)
Pensionskostnad 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Pensionsforsakring FAP och
individuella delen inkl. sarkild 1081 1233 2297 2430 1323 938 1066
I6neskatt
Forandring -152 1064 133 -1107 -385 128

Minskat byggande — minskade bygglovintakter

Byggandet gjorde en mycket kraftig inbromsning under 2022. Nedgdngen
i konjunkturen har medfort att det varit farre stora bygglov och mest
bygglov av mindre karaktar. Det rader stor osdkerhet kring hur de
ekonomiska forutsattningarna for privatpersoner och foretag kommer att
se ut framover och hur det kommer att paverka byggandet. I den
strategiska ekonomiska planen gors en prognos att byggandet kommer att
ligga pa en ldgre niva dn tidigare ar vilket medfor minskade
bygglovintakter.

Bygglovdrenden 2015-2022 och prognos Bygglovintdkter 2015-2022 och prognos
2023-2026 2023-2026
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Forbundets verksamheter — nulage och framtid

Forbundet &r en liten organisation med 18 aa (drsarbetare) med
specialkompetenser inom miljo- och bygg. Cirka 70 % av forbundets
kostnader dr personalkostnader.

Forbundsdirektion och revision

Forbundsdirektionens kostnader bedoms behova ligga kvar pd samma
niva kommande dr. Revisorernas kostnader berdknas att 6ka under 2024.
Uppgift om storleksordningen pa de 6kade kostnaderna saknas i
dagsléget.

Central administration

Forbundets budget for central administration (overheadkostnader) &r i
2023 ars budget slimmad. Totalt finns 2 da pa central administration, en
torbundschef och en forbundssekreterare. Assistent pa bygglovenheten
utfor dven vissa arbetsuppgifter till den centrala administrationen.



VASTRA MALARDALENS 3(6)
MYNDIGHETSFORBUND

Ekonomistod koper forbundet fran Arboga kommun, en kvalitativ och
kostnadseffektiv 16sning. De besparingar som dr mojliga att gora pa
overheadkostnader har gjorts. Exempelvis byts inte féorbundets bilar ut da
leasingtiden gatt ut. Kostnader for lokaler ligger pa en relativt lag niva
med ett avtal fram till 2027. Nagot utrymme for oférutsett finns inte.

Bygglovenheten

Pa bygglovenheten finns totalt fem arsarbetare. En
enhetssamordnare/byggnadsinspektor, tre byggnadsinspektorer samt en
assistent som dven stottar den centrala administrationen med vissa
arbetsuppgifter. Ansvaret for underhall och utveckling av digitaliseringen
ligger pa bygglovenhetens personal.

I plan- och bygglagen finns lagkrav gédllande handldaggningstider, fyra
veckor for anmélningsdrenden och tio veckor for bygglovsdrenden. Vid
langre handldggningstid reduceras bygglovavgiften for den sokande.
Bygglovenheten har hittills klarat lagkravet gdllande handldggningstid
bra.

Nedgangen i konjunkturen har medfort att det varit farre stora bygglov
och mest bygglov av mindre karaktar. Trots prognos om féarre nya
bygglov sa kvarstar arbete med de bygglov som tidigare beviljats.
Handldggningen av ett bygglov kan paga i fem dr och arbetsinsats fran
byggnadsinspektorerna kravs under hela byggfasen fram till att slutbevis
utfardas och drendet avslutas.

Utover bygglovhandldaggningen har forbundet ansvar for tillsyn enligt
plan- och bygglagen. Sddana drenden ska enligt plan- och bygglagen
hanteras skyndsamt. Nagot som inte har uppfyllts tidigare da det varit
nedprioriterat pd grund av att byggandet legat pa en hog niva de senaste
aren. Tillsynsarbetet dr till storsta delen en skattefinansierad verksamhet.
Det minskade byggandet har gjort det mojligt att prioritera tillsynsarbetet
mer, bdde med dldre och nya drenden. Det finns cirka 55 &dldre
tillsynsdarenden som ej har hanterats. Forbundet har en ambition att
framover, ndr ekonomin tillater, inrdtta en tjanst som tillsynshandldaggare.

Forbundet har kostnader for anlitande av arkitekt i bygglovsarenden. Det
ar ett krav i plan- och bygglagen och ndgot som inte kan minskas pa. Det
dar extra viktigt med denna kompetens inom omrdden med
kulturhistoriskt vérde.

De besparingar som dr mojliga att gora dr av mindre storlek, exempelvis
avvakta med att skicka avslutade drende for arkivering (ca 50 tkr).
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Inom bygglovenheten finns inget annat utrymme att gora besparingar pa
forutom pa personalkostnadssidan. Bedomning gors att ytterligare
neddragning av personal kommer att fa allvarliga konsekvenser pa
verksamheten.

Det finns en stor risk att det blir svart att behdlla personal och att man
soker sig ifran forbundet som arbetsplats. Redan idag &r det viss
omsdttning pd inspektorer och det dr svart att rekrytera inspektorer med
erfarenhet. Det medfor risk vad géller kompetens och rittssakerheten.

Milj6- och halsoskyddsenheten

Pa miljo- och hilsoskyddsenheten finns det totalt elva da. En
enhetssamordnare och en assistent. Nio miljo- och hilsoskyddsinspektorer
arbetar med provning, handldggning och tillsyn inom milj6- och
hélsoskydd. Ansvaret f6r underhall och utveckling av digitaliseringen
ligger pa miljo- och hélsoskyddsenhetens personal.

Miljo- och hilsoskyddsenheten ansvarar for ett brett omrade med en
mangd olika lagstiftningar och férordningar att halla sig ajour med vilket
ocksa stiller krav pd hog kompetens. For att minska sarbarheten dr
inspektorerna indelade i mindre grupper med olika
ansvarsomraden/kompetensomrdden. I varje grupp ingar mellan tva och
tyra inspektorer.

Enligt miljotillsynsforordningen (2011:13) ska tillsynsmyndigheten
(forbundet) for varje verksamhetsar gora en behovsutredning som stracker
sig over en tid om tre dr for att se sd att det avsitts tillrdckliga resurser
som motsvarar behovet av tillsyn samt ha personal med tillracklig
kompetens for tillsynsarbetet. Behovet till 2023 &r nio da och bedomningen
ar att samma behov galler 2024.

Nedan redovisas resurser per tillsynsomrdde 2023

Tillsynsomrade Miljo- och hilsoskyddsinspektorer aa |Summa aa
Livsmedel, tobak mm 2

Halsoskydd, avlopp 3

Miljoskydd-naturvard 4

Summa aa 2 3 4 9

Den planerade kontrollen &dr en av enhetens kdrnverksamhet och det dr
den som till stor del finansierar verksamheten. Mindre personal kan
innebdra att planerad tillsyn inte kan utforas vilket medfor lagre intdkter
och att forbundet drabbas av sd kallad kontrollskuld. Ndgot som
forbundet inte har haft tidigare.
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Den hidndelsestyrda verksamheten handldggning av
ansokningar/anmaélningar, klagomal, radgivning med mera kan paverkas
med ldngre handldggningstider och samre kvalitet som f6ljd.

Efter en genomlysning av miljo- och hilsoskyddsenhetens taxor gjordes en
hojning 2021. Ytterligare hojning utéver indexupprakning bedéms inte
vara rimlig.

Inom miljo- och hélsoskyddsenheten finns inget utrymme att gora
besparingar utdver pa personalkostnadssidan och bedomning gors att
ytterligare neddragning av personal kommer att fa allvarliga
konsekvenser pa verksamheten.

Det finns dven hér en stor risk att det blir svart att behdlla personal och att
man soker sig ifran forbundet som arbetsplats. Redan idag ar det viss
omsattning pd inspektorer och det dr svart att rekrytera inspektdrer med
erfarenhet. Det medfor risk vad géller kompetens och réttssdkerheten.
Vidare kan det leda till att Lansstyrelsen dtertar 6verldtna tillsynsobjekt
frdn kommunerna, vilket leder till ldgre intédkter.

Sammanfattande beddmning av konsekvenser

Forbundet &r en liten organisation med 18 drsarbetare, framst med
specialkompetens inom miljo- och bygg och cirka 70 % av forbundets
kostnader dr personalkostnader.

For att f4 budget i balans 2023 gjordes en indragning av tva tjanster (en
miljo- och hilsoskyddsinspektor och en byggnadsinspektor). Det har
medfort att sdrbarheten i verksamheten har 6kat under 2023 eftersom
antalet anstdllda har minskats fran 20 arsarbetare till 18 drsarbetare.

I forbundsordningens 3 § beskrivs @ndamalet och syftet med férbundet.

”§ 3 Syfte

Andamadlet med kommunalférbundet &r att genom ett gemensamt ansvar
for den verksamhet som regleras i 4 § skapa forutsattningar for minskad
sdrbarhet, ett béttre resursutnyttjande, en starkare kompetensbas och en
torbattrad medborgarservice for att darigenom skapa béttre
forutsattningar for att tillhandahadlla en rattsséker, kvalitetsstark och
effektiv verksambhet till forbundsmedlemmarna och
kommunmedlemmarna”
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Konsekvenser av utebliven kompensation 2024 enligt forbundets forslag
medfor att ytterligare minskning av personal kommer att bli n6dvandig
vilket kommer att {3 allvarliga konsekvenser for verksamheten.

Sarbarheten okar och det blir svart att bedriva uppdraget pa ett sadant
satt att den uppfyller lagstiftningens krav. Det i sin tur kan innebéra att
forbundets mal inte nas.

Handldaggningstid, kompetens och service kommer att férsamras och
paverka nojdhetsgraden negativt hos de som har kontakt med
torbundet. Nojdhetsgraden dr idag hog hos foretagare och
medborgare. Forbundets verksamhet &r en viktig del vid exempelvis
etableringsfragor.

Arbetsmiljon forsamras och personalen far en mycket hogre
arbetsbelastning, vilket i sin tur kan leda till att det blir svart att behélla
och rekrytera personal. Det &dr redan idag svart att rekrytera personal,
speciellt med erfarenhet. For att kunna vara en konkurrenskraftig och
attraktiv arbetsplats dr det viktigt med tillrdckliga resurser.

Mot bakgrund av ovanstdende anser undertecknad att kompensation bor
ges for de okade kostnaderna 2024 med cirka 1 099 tkr. Detta for att
undvika allvarliga konsekvenser 2024 som pa sikt far negativ foljd.
Forbundet dr en idag, redan liten, men vil fungerande verksamhet.
Hansyn bor tas till att budgeten berdknas vara i balans igen 2025.

Eva Carlstedt Stahl
Forbundschef
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1 Vastra Malardalens Myndighetsforbunds uppdrag

1.1 Forbundets uppdrag

Viastra Mélardalens Myndighetsforbund &dr ett kommunalférbund f6r Arboga
och Kungsors kommuner. Férbundets uppgifter dr att fullgora
kommunernas uppgifter inom miljo- och hidlsoskyddsomradet samt
byggnadsvasendet. Forbundet ansvarar ocksé for kommunernas energi- och
klimatraddgivning.

1.2 Forbundets ekonomi

Forbundet har sedan 2011, da det bildades, gjort positiva resultat och byggt
upp en stabil ekonomi med ett eget kapital pd 3 mkr. Enligt férbundets
faststéllda riktlinje far det egna kapitalet inte uppga till mer &n 3 mkr.

Vid delaret 2022 prognostiserades ett underskott pa grund av 6kade
pensionskostnader, minskade bygglovintdkter samt ldgre intdkter inom
miljo- och hilsoskydd. For att mota de 6kade kostnaderna och de minskade
intdkterna fick forbundet ett utokat medlemsbidrag. Det utokade bidraget
samt effektiviseringsdtgarder inom verksamheterna resulterade i att
torbundet gjorde ett positivt resultat 2022 pa 271 tkr (varav 89 tkr &r
budgeterat resultat vilket motsvarar 1 % av kommunbidraget). For ar 2022
har 271 tkr aterbetalats till medlemskommunerna.

Forbundet har som mal 2023 att verksamheten ska finansieras genom taxor
och avgifter med 44 % (sjalvfinansieringsgraden). Resterande 56 %
finansieras genom medlemsbidrag fran medlemskommunerna. Mélet med
sjdlvfinansieringsgraden 2022 uppfylldes inte helt dd forbundets intdkter
blev ldgre och kostnaderna hogre dn budget. Sjdlvfinansieringsgraden 2022
blev 39 %.

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Budget

Vastra Malardalens Myndighetsférbund 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Verksamhetens intakter (tkr) 6123 6 638 6011 7157 6 599 8 251
Verksamhetens kostnader tkr -13 356 -14 526 -13 680 -15 421 -16 696 -18 015
Medlemsbidrag (tkr) 8 035 8 035 8 152 8 681 10 464 9 863

Férdelningsprincip Arboga 60 % 4833 4833 4902 5214 6 279 5918

Férdelningsprincip Kungsor 40 % 3204 3204 3250 3476 4185 3945
Aterbetalning till medlemskommunerna 695 93 406 308 271
Investeringar (netto) tkr 0 470 602 164 489 265
Antal anstallda 19 19 19 19 20 18

For perioden 2015-2019 kompenserades férbundet inte for ndgra
kostnadsockningar vilket medfort arliga effektiviseringar som gett en
slimmad budget och organisation. Kostnadsokningarna har dock tidigare
klarats bra genom stora bygglovintidkter. Dessa forutsdttningar dandrades
under 2022 pa grund av konjunkturen och det minskade byggandet.

Pensionskostnaderna har 2023 6kat drastiskt. En engdngseffekt 2023 och
2024. Enligt prognos fran KPA berdknas pensionskostnaderna bli betydligt
lagre efter 2024 och forbundets ekonomi bedoms vara i balans 2025.
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For att f& en budget i balans 2023 kréavdes en minskning av personal med tva
arsarbetare (en byggnadsinspektor och en miljo- och hilsoskyddsinspektor).

Forbundet &r en liten organisation med 18 drsarbetare (2023), framst med
specialkompetens inom miljo- och byggomradet och cirka 70 % av
forbundets kostnader &dr personalkostnader. For att klara de tidigare drens
okade kostnader har forbundets taxor inom miljo- och hilsoskydd samt
livsmedel hojts. Taxehojningen har kompenserat till viss del men inte fullt ut.
Ytterligare hojning utdver index bedoms inte vara moijlig.

De investeringar forbundet gor bedoms kunna klaras med eget kapital.
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2 Nulage och framtid — ekonomisk plan

2.1 Allmant

Den ekonomiska planen redovisar de omraden och forandringar i
verksamheten som har betydelse for forbundets kostnader och intédkter for
perioden 2024-2026. I planen redovisas ocksa de investeringar som bedéms
vara aktuella under perioden. I bedémningen for kostnadsforandringar har
SKR:s cirkuldr 23:07 “Budgetforutsattningar for aren 2023-2026” anvéants som
grund for berdkning av forandrade Ionekostnader och 6vriga kostnader.

Tabell 1. Nyckeltal fér den svenska ekonomin (Kélla SKR:s cirkular 23:07)

Procentuell frandring om inte annat anges

Nyckeltal 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ENP 49 27 -1,0 1.6 25 27
Arbetade timmar 23 23 0,5 1.0 17 1.0
Relativ arbetsloshet, procent 8.3 75 8,2 8.6 8.1 76

Timlan, Nationalrikenskapema 26 33 35 33 33 33
Timlan, Konjunkturldne-

statistiken 26 27 36 33 33 33
Inflation, KPIF 2.4 7.7 5.8 12 1,6 2,0
Inflation, KPI 22 84 8,2 1,2 09 1.9
Befolkning, 1574 ar 0.0 03 0,5 05 05 0,5

Halla: SHRL

BMP och arbefade timmar avser kalenderkorrigerade data. Timldn enligt Mationalrdken-
skapema avser anstalldas timmar.

2.2 Personal

Forbundet har totalt 18 anstédllda (da = arsarbetskrafter):
Central administration 2 aa
Bygglovenheten 5 da
Miljo- och hilsoskyddsenheten 11 da

Kostnader for personal dr den storsta enskilda kostnaden som férbundet har
och utgor cirka 70 % av de totala kostnaderna.

En utmaning &r att rekrytera och behalla personal med ritt kompetens. Det
ar viktigt att forbundet kan vara konkurrenskraftigt och kunna erbjuda en
loneutveckling i nivd med omvarlden. Det &r ocksa viktigt att kunna erbjuda
kompetensutveckling och en modern digital arbetsplats med det tekniska
stod som kravs for att bedriva en utvecklande och attraktiv arbetsplats. En
rimlig arbetsbelastning dr ocksa viktig for att kunna erbjuda en bra
arbetsmiljo.

2.3 Forbundsdirektion och revision

Forbundets arbete leds av en forbundsdirektion som sammantréader elva
ganger per ar. Arvodeskostnader bedoms tka i samma takt som
lonekostnaderna med 3,3%. Revisorerna har framfort att kostnaderna
kommer att 6ka infér 2024 med anledning av d@ndrad lagstiftning och krav pa
utokade granskningar. Forbundet saknar uppgift om storleksordningen pa
de okade kostnaderna.
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2.4 Forbundskontoret - central administration

Ledning och évergripande administration

Central administration bestdr av ledning och administration som stodjer
torbundet med de 6vergripande administrativa uppgifterna som
sammantrddesadministration, drenderegistrering, personaladministration,
inkop med mera.

Ekonomitjanster kops av medlemskommun da férbundet inte har tillrackligt
med resurser inom den egna verksamheten. En 16sning som ar
kostnadseffektiv och som fungerar valdigt bra.

For ovriga tjanster som IT, telefoni, lonehantering och upphandling anlitas
Vistra Milardalens kommunalforbund. Forbundet har ocksa avtal med
jurist.

De overgripande OH-kostnaderna, lokaler, bilar med mera férvantas cka
med 1,2 % enligt KPIF.

Hemsida

Forbundet har ingen egen hemsida utan informationen finns pa
medlemskommunernas hemsidor. Utveckling och forbéattring av forbundets
information och tillganglighet gors i samband med att kommunerna
utvecklar sina hemsidor.

Digitalisering

Forbundet har de senaste dren jobbat aktivt med digitaliseringsprocessen och
investerat i nya moderna system. Bdde miljo- och bygg anvander sig av flera
e-tjanster och digital post.

Inom bygg anvéands en handlaggarrobot (ATOM) som ger automatisk
aterkoppling och 16pande information, till den sokande, i det pagdende
drendet. Ett handlaggarstod i form av visuell styrning har ocksa inforts.

Nya e-tjanster utvecklas kontinuerligt inom omradet och det finns fortsatt
behov av att investera i flera e-tjanster. For att uppna full effekt av systemen
och for att uppnad effektivare arbetssatt inom miljo- och hilsoskydd kravs
fortsatta investeringar med bland annat handldggarstod och
handldggarrobot (ATOM).

For att fa hela drendeprocessen digitaliserad inom miljo- och bygg behovs
ytterligare investeringar med direktarkivering och gemensamt e-arkiv for

miljo-och bygg.

Initialt &r digitalisering bade kostnadskrdavande och resurskrdvande.

De effektiviseringar som digitaliseringen pa sikt forvantas medfora, nér
utvecklingen av systemen kommit langre, dr ldgre kostnader for porto och
arkivering. Ovriga fordelar med digitaliseringen r férbéttrad och effektivare
service till medborgare och foretag. De nya systemen ger ocksa ett mer
kvalitetssdkrat arbetssdtt samt bidrar till en férbattrad arbetsmiljo.
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2.5 Bygglovenheten

Bygglovarenden

Forutsiattningarna for byggandet har forsamrats mycket snabbt. Hushallens
kopkraft har forsvagats, kraftigt stigande rantor och energikostnader bidrar
till att bostadsbyggandet gjorde en mycket kraftig inbromsning under 2022.
Nedgangen i konjunkturen har medfort att det varit farre stora bygglov och
mest bygglov av mindre karaktér.

Under drets forsta kvartal (Q1) 2023 ligger antalet nya bygglovsdrenden pa
en lagre niva i jamforelse med de senaste dren. De drenden som inkommer &r
framst darenden av mindre karaktdr som tillbyggnader och ombyggnader.

Det rdder stor osdkerhet kring hur de ekonomiska forutsittningarna for
privatpersoner och foretag kommer att se ut framover och hur det kommer
att pdverka byggandet. Prognosen i den strategiska ekonomiska planen for
de kommande dren bygger pa ett antagande att byggandet kommer att ligga
pa en ldgre niva dn tidigare ar.

Tillsyn

Utover bygglovhandldggning har forbundet ansvar for tillsyn enligt plan-
och bygglagen. Ett arbete som har varit nedprioriterat pa grund av att
byggandet legat pd en hog nivd de senaste aren. Handldggning av
tillsynsdarenden ar resurskrdavande och de tillsynsdarenden som handlaggs ar
till storsta del initierade av anmaélan utifrdn, exempelvis olovligt byggande,
bristfalligt underhall pa fastigheter och ovardade tomter. Egeninitierade
tillsynsinsatser forekommer men har varit fa da resurserna tidigare har
saknats. Tillsynsarbetet dr till storsta delen en skattefinansierad verksamhet.

Det minskade byggandet har gjort det mojligt att prioritera tillsynsarbetet
mer, bdde med dldre och nya drenden. Det finns cirka 55 &dldre
tillsynsdarenden som ej har hanterats. Infér 2023 har direktionen faststéllt en
tillsynsplan for arbetet. I dagsldget finns inga specifika resurser avsatta for
tillsyn. Tillsynsdrenden handldggs av byggnadsinspektorer parallellt med
ovriga bygglovsdrenden. Ambitionen &r att pa sikt utoka med en
tillsynshandldggare.

Intakter

Antalet bygglov och intédkter varierar fran ar till ar. Fram till 2021 har
intdkterna legat pa en relativt hog nivd. Nedgdngen i konjunkturen 2022 med
tarre stora bygglov och fler bygglov av mindre karaktdr medforde att
bygglovintdkterna 2022 blev ldgre dn budget. D4 forbundets taxa bygger pa
area paverkar det ocksd intdkterna (smd bygglov ger ldgre intakter).

Det finns stor osdkerhet hur konjunkturen paverkar bygglovintdkterna och
hur ldange. Prognosen i den strategiska ekonomiska planen &r att
bygglovintdkterna kommer att ligga pd en ldgre nivd de ndrmaste aren.
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Forbundets nuvarande bygglovtaxa bygger pa faststallt prisbasbelopp och
indexjusteras utifrdn den forandringen. Kostnaden fér handldggning av
bygglov paverkas dven av andra kostnadsokningar som exempelvis de arliga
lonerevisionerna. Forandringen enligt prisbasbeloppet dr inte helt
rdttvisande varfor justering av bygglovtaxan dven gors utifran férbundets
kostnadsokningar med 2,7%.

SKR har tagit fram en nyare taxemodell som bygger pa tid istéllet for area.
Syftet med den nyare modellen &r en forenklad och tydligare modell som
bygger pa att den sokande betalar for den faktiska nedlagda tiden. En
utredning och konsekvensbedomning av den nyare taxan kommer att goras
under 2023.

En utmaning &r att 6verga fran mindre bygglovhandldggning som ar
avgiftsfinansierat till mer tillsynsarbete som till storsta delen ar
skattefinansierat. De befintliga personalresurser som finns idag behovs for
att klara forbundets uppgifter. Trots att det inkommer farre nya
bygglovsdrenden kvarstar arbete under byggfasen med de drenden som
inkommit tidigare. Handldggningen av ett bygglov kan paga under fem ar.

Nar konjunkturen vander uppat och antalet bygglov okar igen &dr det viktigt
att behdlla nuvarande ambitionsniva som férbundet héller pa att bygga upp
gdllande tillsynsarbetet. Det kan bli svart att klara utan oférandrat
medlemsbidrag da den till storsta delen &r skattefinansierad.

Kostnader

Bygglovenhetens kostnader bestar framst av personalkostnader. Ovriga
kostnader dr for bygglovarkitekt, kompetensutveckling, datasystem och
arkivering.

Personalkostnaderna bedoms 6ka med 3,3% och 6vriga kostnader
torvantas oka med 1,2 % enligt KPIF.
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2.6 Miljo- och halsoskyddsenheten
Prévning och tillsyn miljo- och halsoskydd

Miljo- och hilsoskyddsenheten handldgger fraimst drenden inom
miljobalkens och livsmedelslagens omrdden med tillsyn/kontroll och
provning. Enheten ansvarar ocksa f6r handldaggning och tillsyn enligt
stralskyddslagen, sprangamnesprekursorer, lag om tobak och andra
liknande produkter, folkol och receptfria lakemedel. Provning av
strandskyddsdispenser och tillsyn av strandskydd ingar ocksa.

Inom miljo- och hélsoskydd startas det cirka 1 200 nya &drenden varje &r och
den volymen forvéntas vara oforandrad kommande ar. Det finns totalt cirka
1300 tillsynsobjekt som omfattas av tillsyn med olika tillsynsintervaller.
Antalet verksamheter som far tillsyn varierar ndgot éver aren. I snitt utfors
tillsyn pa cirka 500 tillsynsobjekt varje ar.

De centrala myndigheterna har tagit fram en ny strategi for
miljobalkstillsynen 2022-2024. Strategin innehdller sex tillsynsomraden med
fokusomraden och effektmédl som giller for; natur, artskydd och
omradesskydd m.m., vattenverksamhet, miljofarlig verksamhet, férorenade
omrdden, hidlsoskyddstillsyn och avfall. Milj6- och hilsoskyddsenheten
arbetar redan idag med flera av strategins tillsynsomraden och kommer att
kunna genomfora flera av aktiviteterna inom den ordinarie tillsynen. Hosten
2024 kommer en ny strategi att lanseras.

Enskilda avliopp

Projektet med enskilda avlopp har bedrivits sedan 2010 och kommunernas
drygt 3 000 enskilda avlopp har inventerats med syfte att bristfélliga avlopp
ska atgardas for att minska 6vergodningen till vara sjoar och vattendrag.
Inventeringsarbetet blev klart 2021. Arbetet har gatt in i en mer jamn fas med
tillsyn av minireningsverk och ”gréna avlopp” (enskilda avlopp som vid
torbundets forsta avloppsinventering uppfyllde lagstiftningens krav men
som idag har uppnatt en dlder som gor att en ny bedomning &r befogad),
som paborjades 2022.

Enskilda avlopp ér ett fokusomrade som ingdr i den nationella
tillsynsstrategin. Tillsynsmyndigheterna ska forbereda for riskbaserad
tillsyn av sma avlopp for att sedan genomféra aterkommande planerad
tillsyn av sma avloppsanldggningar. Forbundet har, genom sitt aktiva arbete
med enskilda avlopp, ett bra utgdngslédge infor de 6kade kraven.

11
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Livsmedel

Livsmedelsverket har arbetat fram en ny riskklassningsmodell som ska trada
i kraft 2024 med bland annat obligatorisk efterhandsdebitering. Under 2023
ska alla kontrollmyndigheter ha beslutat om ny riskklassningsmodell och
taxa. Alla livsmedelsforetag ska riskklassas om under 2023 och kontrollen
enligt den nya modellen ska genomforas fullt ut 2024. Forbundet gick 6ver
till efterhandsdebitering redan 2022 vilket medftrde minskade intdkter. Ett
arbete med att anpassa tillsynsbehov och tillsynsintdkter har genomforts
infor 2024. Det finns dock viss osdkerhet, innan alla livsmedelsforetag har
riskklassats, om och hur den nya modellen kommer att paverka
tillsynsbehov och intékter.

Tobak, receptfria lakemedel, folkol

Inom tillsynsomrédet sker standigt forandringar i lagstiftningen vilket kan
komma att pdverka tillsynsbehovet framover.

Intakter

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram en ny taxemodell med
tillhérande behovsutredning for miljobalkens omrade. Det har lange funnits
behov av en enklare och mer anvandarvinlig taxa. Hur den nya modellen
kommer att paverka verksamhet och intdkter kommer att utredas under
2023-2024. Forbundet har for avsikt att inféra den nya modellen 2025.

Taxorna inom miljo- och hélsoskydd och livsmedel hojs med 2,7%.

Kostnader

Miljo- och hilsoskyddsenhetens kostnader bestar framst av
personalkostnader. Ovriga kostnader &r f6r kompetensutveckling och
datasystem. Personalkostnaderna bedéms 6ka med 3,3% och 6vriga
kostnader forvintas 6ka med 1,2 % enligt KPIF.
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2.7 Energi- och klimatradgivning
Energi- och klimatrddgivningen finansieras genom statligt bidrag. Képing,

Fagersta, Arboga och Kungsors kommuner har ett samverkansavtal kring
energi- och klimatrddgivningen.

De samverkande kommunerna har erhdllit bidrag for grundldggande energi-
och klimatrddgivning (EKR) f6r perioden 2021-2023. Avtal finns med
Energikontoret i Eskilstuna som uppratthdller tjansten som EKR i de fyra
kommunerna motsvarande 0,6 arsarbetskrafter.

Information om kommande bidragsperiod efter 2024 saknas i dagslédget.

2.8 Finansforvaltning

Pensionsforpliktelser

Forbundet har en tecknad forsdkring for den formédnsbestamda
&lderspensionen (FAP) samt for efterlevandepension i stillet for arlig
avsdttning. Forbundet har ingen upparbetad pensionsskuld.

Enligt premieprognos frdn KPA kommer kostnaderna fortsatt ligga pa en
hog niva 2023 och 2024 for att sedan bli lagre frdn och med 2025.

Bokslut Prognos KPA (2023-04-08)
Pensionskostnad 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Pensionsférsakring FAP och
individuella delen inkl. sarkild 1081 1233 2297 2430 1323 938 1066
|6neskatt
Forandring -152 1064 133 -1107 -385 128
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3 Ekonomisk avstamning drift- och finansbudget
2024-2026

I tabellen nedan sammanfattas féorandringar av kostnader och intakter som
forbundet har kdnnedom for perioden.

Bidrag Foréndring
Drift 2023 2024 2025 2026
Fordndrade kostnader (tkr)
Direktion (timlén konjunkturlénestatistiken 3,3%) 16 16 17
Revision (utdkade granskningar)
Personalkostnader (timldn konjunkturlonestatistiken 3,3%) 413 427 441
Owriga kostnader, lokaler m.m. (inflation KPIF 1,2%) 60 81 103
Inrdttande av tillsynshandldggare bygg 700
Summa férandrade kostnader 489 1224 561
Forandrade intédkter (tkr)
Bygglov, taxehdjning 2,7% 86 82 90
Minskade bygglovintékter -700
Miljé- och halsoskydd, taxehdjning 2,7% 137 130 144
Summa féréandrade intékter 477 212 234
Summa férédndring netto drift 966 1012 327
Finans 2024 2025 2026
Fordandrade kostnader (tkr)
Pensionskostnad, 6kning enligt premieprognos KPA (sept-22) 133 -1107 -385
Summa féréandring netto finans 133 -1107 -385
Drift + finans 2024 2025 2026
Summa féréndring netto drift+finans 1099 -95 -58
Bidrag Foérandrin
Férdelningsprincip enligt forbundsordning 2023 2024 2025 2026
Arboga 60% 5918 659 -57 -35
Kungsor 40% 3 945 440 -38 -23
Summa férandring netto drift+finans 9 863 1099 -95 -58

Sammanfattning

Inflationen och det forandrade pensionssystemet gor att
pensionskostnaderna kommer att ligga pd en hog niva 2024 for att sedan bli
lagre 2025. Bygglovintdkterna forvéntas bli ldgre dn tidigare. Dessa
forandringar ryms inte inom befintlig budget.

Forbundets budget infor 2024 4r inte i balans.

Konsekvenserna vid utebliven kompensation medfor att ytterligare
minskning av personal blir nédvandig. Infor 2023 gjordes indragning av tva
tjanster (en miljo- och hélsoskyddsinspektdr och en byggnadsinspektor).

En ytterligare minskning kommer att medfora stora risker for verksamheten.

Minskade resurser innebar att verksamheten blir sarbar och inte kan
bedrivas pd ett sddant sitt att den uppfyller lagstiftningens krav. Det i sin tur
kan innebdra att forbundets mal inte nds. Handldggningstid, kompetens,
réttssakerhet och service kommer att forsamras och paverka ndjdhetsgraden
negativt hos de som har kontakt med foérbundet. Nojdhetsgraden dr idag hog
hos foretagare och medborgare.
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Forbundet &r en liten organisation med 18 arsarbetare och med
specialkompetenser inom miljo- och byggomradet. Mindre resurser medfor
att personalen far en mycket hogre arbetsbelastning, med risk for att
arbetsmiljon forsamras vilket i sin tur kan leda till att det blir svart att behdlla
personal. Det dr redan idag svart att rekrytera personal och for att kunna
vara en konkurrenskraftig och attraktiv arbetsplats dr det viktigt med
tillrackliga resurser.
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4 Investeringar

Nedan redovisas de investeringar férbundet planerar kommande &r.
Foreslagna investeringar bedoms kunna klaras med eget kapital.

Digitalisering

For att forbattra och effektivisera servicen till medborgare och foretag, samt
for att effektivisera den egna verksamheten, finns behov av ytterligare
investeringar. Syftet med investeringarna ar att ett helt digitalt flode ska
kunna uppnds inom bade miljé- och bygg och det finns behov av att
investera i ett gemensamt e-arkiv for miljo-och bygg.

Milj6- och halsoskyddsenheten

Investering av fler e-tjanster vartefter leverantdren utvecklar fler. Inom miljo-
och hélsoskydd och livsmedel planeras investeringar med handldggarstod
och handldggarrobot (ATOM).

Investeringar 2024 2025 2026
E-arkiv miljo-bygg 300

E-tjanster miljo- och halsoskydd 60 60
Handlaggarstod och ATOM milj6- och hélsoskydd 200

Summa investeringsbehov 360 260 0
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