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— En plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.
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Gotlunda skolas vision

Vart viktigaste mal ar att alla pa var skola ska trivas
och komma hit med glddje. Detta forutsatter en trygg
miljo utan rddsla for 6vergrepp och krankningar.

Det dr de vuxna som har ansvaret for att ingen blir
illa behandlad. Det ar tillsammans som elever och
vuxna kan skapa en god miljo, fri fran krdnkningar
och overgrepp. En miljé som vilar pd goda sociala
relationer, trygghet och respekt for varandra.
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Vad séager lagen?

Fran och med den 1 januari 2009 reglerar tvd lagar detta omrdde, men med samma syfte: Att
skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Dessa tva
lagar r diskrimineringslagen (2008:267) och skollagen (kap. 6, 14 a, 8§ skollagen).

De centrala begrepp som vi kommer att anvinda oss av 1 vér plan &r bl.a. diskriminering
(direkt och indirekt), krdnkning och trakasserier.

Diskriminering ar nir man pa osakliga grunder behandlar en person sdmre dn andra personer
och missgynnandet har ett samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck. Med direkt diskriminering menas att en person missgynnas och det har en direkt
koppling till exempelvis personens kon. Indirekt diskriminering adr didremot nédr ex. skolan
behandlar alla elever lika, utan att ta hiansyn till elevens sérart.

Trakasserier och krdinkande behandling pdminner om varandra, dd badda begreppen handlar
om att krinka en annan ménniskas virdighet. Detta kan ta sig 1 uttryck fysiskt (slag, knuffar),
verbalt (hot, svordomar, 6knamn), psykosocialt (grimaser, utfrysning), samt i texter och bilder
(sms, lappar, teckningar, e-mail etc.). Trakasserier ar nar man krinker ndgon utifran
diskrimineringsgrunderna, medan krdinkande behandling inte har ndgot samband med
diskriminering.
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Likabehandlingsplan 2019-2020

Denna plan ska all personal som arbetar pd Gotlunda skola vara fértrogen med och folja.
Skolan tar avstdnd fran alla tendenser till trakasserier och annan krinkande behandling och
utreder alltid drenden som skolan far kinnedom om och som intriffar under skoltid eller har
direkt anknytning till skolan.

Utvérdering och revidering av likabehandlingsplanen sker varje hosttermin med personal,
vardnadshavare och elever.

1. Overgripande definition

Krénkningar kan vara foljande:
* Fysiska (t.ex. vara utsatt for slag och knuffar)
Verbala (t.ex. retas, fortala, foroldmpa och hérmas)
Psykosociala (t.ex. ignorering, bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning och blickar)
Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot principen om alla manniskors
lika védrde. En viktig utgdngspunkt &r att den enskildes upplevelse om krdankning alltid méste
tas pa allvar.

2. Kartlaggning och nulagesanalys

For att veta vad personalen frimst behover gora for att forebygga och motverka diskri-
minering, trakasserier och annan krinkande behandling gor vi 1 borjan av varje termin en
kartldggning av nuldget pa skolan, genom att eleverna genomfor en enkét. Dérefter utvirderas
och analyseras resultatet av trygghetsteamet och sedan lyfts resultatet 1 personalgruppen dar
atgdrder och forbattringar diskuteras och beslutas.
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3. Mal

Véra mal ar att:

Involvera alla elever 1 vardegrundsarbetet
Skapa en trygg miljo for alla

4. Plan mot krankande behandling

Det ar inte bara den som kranker, trakasserar eller diskriminerar som maste stirkas och fa ett
positivt beteende utan dven den som blir krankt behover stod och hjélp med att bli starkt (vaga
sdga ifrdn). De elever som inte dr fortrogna med det svenska samhéllets normer och virden
ska ha mojlighet att f4 hjdlp med forklaring pd sitt hemsprék. Vart arbete mot krinkande
behandling innebér bl.a att vi undviker negationer, forsoker avleda konflikten och flytta fokus.

5. Rutiner vid incidenter

Nir en vuxen eller en elev pétalar att denne blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling ska personalen omgaende utreda och
forhindra fortsatt krinkning. Detta giller krankningar mellan elev/elev, personal/elev,
elev/personal och mellan personal/personal.

Den vuxne som berdrs av en incident talar med personen i fraga om det oldmpliga i
beteendet och pdminner om skolans normer och regler/viardegrund.

Parterna kommer 6verens om en 16sning.

Information ges till vardnadshavare snarast majligt.

Rektor informeras.

Dokumentation av vad som skett genomfors, samt uppfoljningsdatum bestdms.

Rektor informerar huvudman.

Vid allvarlig krinkning kan drendet lamnas vidare till berérd myndighet omgaende
(ex. socialtjanst eller polis).

5.1 Rutiner vid aterkommande incidenter.

Nér dr en vuxen eller en elev patalar att denne blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan kridnkande behandling ska personalen omgaende utreda och
forhindra fortsatt krénkning. Detta géller krdnkningar mellan elev/elev, personal/elev,
elev/personal och mellan personal/personal. Information ges till virdnadshavare. Om
det dr en aterkommande incident (alltsd en incident som har koppling till tidigare
intraffade incidenter) meddelar den som fatt kinnedom om héndelsen trygghetsteamet
omgaende.

Trygghetsteamet startar en utredning.
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Trygghetsteamet informerar rektor om hiandelsen och vad utredningen visat.

Atgiirder upprittas, samt uppfoljningsméte och trygghetsteamet informerar vardnads-
havare.

* Kallelse till EVK (elevvardskonferens) skickas till vardnadshavare.

Rektor informerar huvudman.

Arendet tas upp i EHT (elevhilsoteamet).

Om trakasserierna, diskrimineringen eller krdnkningen adnda inte upphor ldmnas
drendet vidare till berdrd myndighet (ex. socialtjanst eller polis).

Vid allvarlig kriankning kan drendet ldmnas vidare till berérd myndighet omgéende
(ex. socialtjinst eller polis).

6. Framjande arbete

I borjan av varje ldsdr arbetar eleverna i dldersblandade grupper. Detta for att ldra kénna fler
kamrater och skapa storre trygghet.

Samverkanstema ar ndr vi arbetar Over klassgranserna F-6 med olika tema sd eleverna lar
kdnna och blir trygga med varandra.

Kampratstodjartrdffar ar nir tva representanter fran varje klass i ar 2-6 kontinuerligt triffas, 1
gidng/mén. Dér talar man om samt jobbar med olika viardegrundsévningar som sedan kan
genomforas i klass.

7. Forebyggande arbete

Skolans ordningsregler, enligt 5 kap. 5 § skollagen, har till syfte att frimja en trevlig och
trygg arbetsmiljo (se bilaga 1).

Rastvdrdar foljer ett forutbestimt schema. Schemat anpassas utifrdn analysen av hur eleverna
upplever skolgarden. Rastvakterna har rosa reflexvéstar.

Rastaktiviteter hiller vi pa att utveckla pé skolan. Detta kommer att finnas under formiddags-
rasterna ett par dagar per vecka och ar till for att alla elever ska kdnna att de har ndgonstans
att vara med och leka om de inte hittar ndgon kamrat att vara med.

8. Atgardande arbete

Ett trygghetsteam finns pa skolan for att utreda, dokumentera och finna éatgédrder vid redan
uppkomna drenden. Det dr ocksé detta team som dr rektorns kontaktpersoner i drenden.

Samtal/uppfoljningssamtal sker alltid med alla inblandande 1 ett uppkommet drende.
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personalen behdver vara mer observanta over vad som sker under skoltid.

Kontakt med vdrdnadshavare sker ocksa till alla inblandade parter och till ett EVK kallas

vardnadshavare och elev om krankningen inte upphor.

Om krankningarna &ndé inte upphor, trots samtal, uppfoljningssamtal och EVK, ldmnar

skolan over drendet till polis.

9. Utvardering over arbete mot och for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

2018-2019
Arskurs | Planerad aktivitet Utvardering
4-6 Uppstartsdagar i1 dldersblandade Bra, fortsdtta med.
klasser.
Fsk ”Att vara en bra kompis” (arbetsmtrl. | Bra, fortsitta med.
finns). ”Friendy”
Fsk-6 FN-vecka. Bra, genomforts klassvis.
Fsk-6 Hilsoveckan. Bra, fortsitta med.
Fsk-6 Samverkan: forskolan-Fsk/skola/ Fs-fsk: Mer dn vad vi brukar. Bra.
fritidshem. Fortsitta utveckla.
Fsk-skola: Bra, héller pé att utvecklas
mer.
Skola-fritids: Har varit fullt upp med
flytt av fritidshem, fortsitter utveckla.
4-6 Elevens val — aldersblandade grupper. | Bra.
Fsk-6 Rastvakter med definierade platser. Har fungerat, men vi gor en fordndring
till ht 2019.
Fsk-6 Trygghetsteam: Utreder, analyserar, | Enkéterna &r gjord via dataenkét — bra.
atgirdar, aterkopplar. Mer tid direkt efter genomforandet
behdvs for analys. Aterkopplingen har
fungerat bra.
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Fsk-6 Rastaktiviteter 3 dag/v. pedagog som | Har inte helt fungerat bra. Fortsétter
arrangerar. utveckla.
Fsk-6 Duschvakt, idrott. Bra.
Fsk-6 Ordningsreglerna. Bra.
Fsk-6 Pedagogiska luncher. Bra.
Fsk-6 Kontinuerliga kamratstodjartréaffar/ Bra, en gdng/mén.
klassrad/ elevrad.
Fsk-6 ”Virdegrundsgrupper”, vid behov. Bra. Ex. vianskapsfilmer, tjej-killgrupper,
samarbetsovningar osv.
F-6 Skoljoggen. Bra.
F-6 Gotlunda skolas dag. Behover fordndra strukturen till vardag

kvillstid och mer ”Oppethusliknande”.

10.Planerat arbete mot och for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

2019-2020
Arskurs | Planerad aktivitet
4-6 Uppstartsdagar i aldersblandade klasser.
Fsk ”Att vara en bra kompis” (arbetsmtrl. finns. Friendy)
Fsk-6 FN-vecka.
Fsk-6 Haélsoveckan.
Fsk-6 Samverkan: forskolan-fsk/skola/fritidshem.
Fsk-6 Elevens val — aldersblandade grupper.
Fsk-6 Rastvérdar, en uppe och en nere.
Fsk-6 Trygghetsteam:
Fsk-6 Rastaktiviteter 3 dag/v. pedagog som arrangerar.

Fsk-6

Duschvakt, idrott.
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Fsk-6 Ordningsreglerna.

Fsk-6 Pedagogiska luncher.

Fsk-6 Kontinuerliga kamratstddjartraffar/klassrad/ elevrad.
Fsk-6 ”Viardegrundsgrupper”, vid behov.

Fsk-6 Skoljoggen.

Fsk-6 Gotlunda skolas dag.

//Barbro Lindstrom, rektor
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Bilaga 1

Ordningsregler pa Goétlunda skola, 2019-2020

Dessa regler uppdateras och revideras varje ar efter diskussioner i klasserna och i
personalgruppen.

Skolans regler dar till for att skapa en god atmosfdr for ldarande.

Visa respekt mot dina kamrater, larare och 6vrig personal.

Forsoka sdga ifran eller sdga till nagon vuxen om nagon behandlas illa.
Anvianda ord for att 16sa konflikter.

Visa hdnsyn, omtanke och hjdlpsamhet mot andra.

Vara radd om dina, andras och skolans saker.

o Vid skadegorelse pa skolans egendom, borttappat eller forstort
skolmaterial tillkommer ersdttning for densamme. (Géller inte vid
olyckshandelse).

Komma i tid till lektionerna.
Bidra till att vi ska fa arbetsro i skolan.
Lyssna pa andra och samarbeta.

Folja demokratiskt fattade beslut.

Stdanga av och inte anvdanda mobiltelefon under skoltid pd skolans omrade,
utan ldrares godkdnnande.

Kasta/sparka inte boll eller andra saker inomhus.

Kasta inte snoboll eller andra foremal inom skolans omrade.

Jag har tagit del av och forstir ovanstdende ordningsregler.

Elevens namnteckning Vardnadshavarens namnteckning

Arboga, datum: //Barbro Lindstrém, Rektor
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